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Dagordning ordinarie årsmöte den 8 mars 2016 för 

verksamhetsåret 2015 
• Mötets öppnande 

• Fastställande av röstlängd för mötet 

• Fråga om mötet utlysts på rätt sätt 

• Godkännande av dagordning 

• Val av mötesordförande 

• Val av mötessekreterare 

• Val av protokolljusterare och rösträknare 

• Styrelsens  

– Verksamhetsberättelse för det gångna året 

– Förvaltningsberättelse för det gångna räkenskapsåret 

• Revisionsberättelse över styrelsens förvaltning under det gångna verksamhets- och 

räkenskapsåret 

• Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser 

• Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av budget för det kommande 

verksamhets- och räkenskapsåret 

•  

• Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner 

• Mötets avslutande 

• Frågestund/övriga frågor  

 

 

                                                               

 

 

 



                                                                                                           

• Styrelsens –  
Verksamhetsberättelse för det gångna året 
Förvaltningsberättelse för det gångna räkenskapsåret 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



                                                                                                           
 

 

Verksamhets- och förvaltningsberättelse! 
 

Järla IF FK redovisar följande verksamhetsberättelse för år 2015. 

 Styrelsen under året har bestått av följande personer:  

• Ordförande Rickard Waldenström 

• Vice Ordförande    Mona Sahlin 

• Sekreterare Adjunkterad sekreterare Catharina Conrad 

• Kassör -   

• Ledamot Mats Lindberg 

• Ledamot Camilla Norström 

• Ledamot  Augustin Altozano 

• Ledamot Gabriel Zeino 

• Ledamot Rickard Wallentin 

• Ledamot Fia Fredricson Flodin 

• Valberedning          Rickard Wallentin och Johan Arndt 

  

Antal ordinarie styrelsemöten:  9 spridda över året 

Antal övriga ordinarie mötestillfällen: 4 spridda över året 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                           
 

Fotbollsverksamheten  

Under 2015 har vi haft 1015 aktiva medlemmar. 

 Vid årets slut har föreningen 434 (38% (2014  47 %, 2013 41%) ) registrerade  tjejer i verksamheten 

och 633 (62% (2014 53%, 2013 59%) )killar. Detta inklusive seniorlag och knattefotbollsverksamhet. 

 Vi hade under 2015  152 ledare varav 36 kvinnor (24% (2014 26% 2013 19%)) och 116 manliga ledare 

(76 % (2014 74%, 2013 81%)). 

Vi kan statistiskt se att vi ökat verksamheten på pojksidan.  

Vi har flest medlemmar i åldersspannet 7 – 12 år. 

 Lagverksamhet för barn och ungdom har vi i åldersgrupperna pojkar 96/97/98 , 99, 00, 01/02, 03, 

04, 05, 06, 07 och 08 (från oktober) Flickor 99, 00, 01, 03, 04, 05, 06, 07 och 08 (från oktober).   

Knattefotbollsskola för de yngsta födda 08 och 09. 08-orna avslutade fotbollsskolan och startade sin 

lagverksamhet oktober 2015. 

2015 startade vi också upp Bollek för de födda 2010 med fokus på lek med boll under 45 minuter. 

Under 2015 spelade vi  med 42 (43 2014, 40 2013) Sanktanlag varav 17 (19, 18)  flicklag och 25 (24, 

22) pojklag. 

I Seniorserierna gick det så här 2015: 

Dam spelade i div 3 och landade på tabellplacering 4 och reservlaget i div 5 tog en 3:e placering. 

Herr spelade i div 4 och placerade sig som 5:a i serien  och i reservlagsserien tog man topplaceringen.  

  

Ledarverksamheten 

Föreningen beslutade att efter 2014 försök med en ledarakademi att permanenta projektet in i den 

ordinarie verksamheten i ett led att satsa på föreningens ledare och därigenom utveckling av spelare. 

Detta innebar att vi under tre veckor i november stängde ner träningen på våra planer och hängav 

oss till utbildning i olika former.  Styrelsen tror att vi genom denna satsning stärker ledarskapet och 

att vi visar att ni som är ledare i föreningen är viktiga för verksamheten.  Under 2015 så deltog 117 

(av 140) ledare i minst en aktivitet under dessa veckor. Otroligt roligt att se så många deltagare! 

Detta har gjort stort genomslag inom Stockholms Fotbollen och många föreningar följer efter, t ex 

Brommapojkarna, Djurgården ungdom, Skogås Trångsund, Tyresö och Älta. Vi kan alltid skryta med 

att vi var först med en ledarakadmi! 

 

 

 

 



                                                                                                           
 

2015 

Året då Järla IF fyllde 101 år. Året efter det år som genomsyrades av 100-års jubileum. Vad ska vi nu 

hitta på. Fokus blir att hitta tillbaka till det vi är bra på. Fotboll och utveckling av den. Vi fortsätter 

naturligtvis att snickra på vår Järlaborg under tiden.  

Vi vill utvecklas på ett bra sätt och inleder därför samarbete med Stiftelsen Dunross som står för sund 

barn och ungdomsidrott. Vi fördjupar och utökar vår ledarakademi då vi starkt tror på att 

spelarutveckling kommer ”gratis” genom ledarutveckling. 

2015 var också året då vi gjorde om Nackamästerskapen i grunden. Vi sa upp samarbetet med Boo FF 

och startade på nytt tillsammans med fler Nackaföreningar. Nu arrangeras NM i fotboll av Järla, Älta 

IF, Sickla IF, Saltsjöbadens IF och Boo FF. Vi utökade åldersklasserna, vi stärkte reglerna mot 

breddturnering och hade över 300 lag som spelade årets NM. En fantastisk utveckling. 

Medialt syns vi i olika sammanhang genom att vi själva gör intervjuer och lägger ut på bl a YouTube. 

Föreningens förtroendevalda blir intervjuade i NVP i olika sammanhang t ex fotbollstälts vara eller 

icke varande, vår ledarakademi, omformningen av NM. Vi har blivit ombedda att som gott exempel 

berätta om vår ledarakademi i förbundssammanhang.  

Vi har varit ambassadörsförening i Stockholms Fotbollsdistrikt för Landslagets Fotbollsskola.  

Gunnar Larsson, hedersledamot i styrelsen och en av de gamla Järlaiterna lämnar oss efter lång tids 

sjukdom.  

Järla Stipendium F16 och P16 och Malles Minnesfond Guldstrumpan 

2015 delades Järlas F16 och P16 stipendier ut i vanlig ordning. F16 stipendiet delades ut för tionde 

gången och P16 stipendiet för det femte. Stipendierna delades ut av Ola Conrad, ledare i F03 och 

även ”ägare” av F16-stipendiet som instiftades i hans namn.  

Årets stipendiater utsågs från de bägge åldersgruppernas ledare. 

F16 – Emelie Strömberg 

P16 – Timurhan Öcal 

Stipendiet Malles Guldstrumpa delades ut för tredje året och delades i år ut av Malles mamma Ingrid. 

Stipendiet delades ut till  F12 Lydia Brorsson och P12 Ismael Milles Gedin 

Stipendierna delades i år ut under ledardagen den 14 november.  

 

Fortsatta projekt 

De projekt som inleddes hösten 2014 fortsätter vi jobba med två av tre. AfterSchool-projektet tog 

aldrig fart däremot så fick vi fart på vårt DreamTeam och Ledarakademin. Så dessa två projekt 

permanentas i den ordinarie verksamheten och vi kommer därigenom jobba med att utveckla dessa. 

 



                                                                                                           
Ledardag och extra årsmöte 14 november 

Extra årsmöte hölls på Quality Hotel i Sickla samtidigt som  årets ledardag ägde rum.  Dagen inleddes 

med extra årsmöte där 2016 års medlemsavgifter fastslogs. Vi hade vår fina stipendieutdelning och 

åt gemensam lunch innan vi gick tillbaka och fick en genomgång om hur man kan använda 

föreningens Röda Tråd på ett bra sätt i lagen. Grupparbeten där styrelsen gav i uppdrag åt de olika 

grupperna att tala om vad Järla är för dom. Vilka ledord ska vi ha med oss in i framtiden? Efter 

redovisningen gav gruppen styrelsen i uppdrag att till årsmötet i mars koka ner dessa ord och ta fram 

tre ord som står för det vi är, dit vi vill och hur vi känns igen. 

Kursverksamheten genom Idrottslyftet 2015 och inom vår ledarakademi  

29 mars– 5-mannadomare 
27 september – Leda små Lirare 
4 november – träning för tränare med Birger ”Bigge” Jacobsson 
5 november – Knäkontroll och rörelsemönster fys – Nacka Sport och Rehab 
7 november – C-diplom del 1 – Stockholms Fotbollsförbund 
9 november – HBTQ - SISU 
10 november – 5 och 7-mannamålvakter – Urban Helsing  
11 november – 9 och 11–mannamålvakter – Rami Shabaan 
12 november – Snabbhetsträning för fotbollsspelare – Ulrika By 
16 november – träning för tränare – Malwina Nilsson 
17 november – Optimera inomhusfotbollen – Fotboll2000 – Anna Laestadius Larsson 
18 november -  Barn och ungdomars utvecklingsfaser – Karolinska Institutet – Ulrika Berg 
22 november – C-diplom del 2 – Stockholms Fotbollsförbund 
 

Valberedning 

Styrelsen har haft ett gemensamt ansvar men Rickard Wallentin (styrelsen) och Johan Arndt 

(sportgrupp) har tagit extra ansvar för detta. 

Under 2015 har det funnits en vakans att fylla och de personer som tillfrågats har tyvärr sagt nej 

under året.  

Inför 2016 så vill styrelsen prioritera tillsättning av nya ledamöter på följande sätt: 

Fler representanter från vår pojklagsverksamhet då vi nu har flest representanter från 

flicklagsverksamheten, detta också för att få en rättvis balans i styrelsearbetet.   

Styrelsen behöver förstärkas på följande punkter: ekonomi, marknad, utbildning, 

byggnad/förvaltning och service. 

 

Kansli 

Kansliet har varit bemannat enligt följande: 
Januari-december: Catharina Conrad 100% 
Mars – december: Robin Grandin 100%  
December: Pia Lindell 50% 
Januari-december har det även funnits resurser (1-1,5) på kansliet genom Fas 3 och OSA. 
 



                                                                                                           
Klubbhus 

Vi fortsätter att få ihop alla delar i klubbhuset. Föreningen finansierar klubbhuset helt med egna 

medel och söker sponsorer och bidrag så långt det går. Vårt samarbete med 

kriminalvården/samhällstjänsten har fortsatt under hela 2015 med ett bra resultat. Det är personer 

som har blivit dömda till samhällstjänst har vi tagit emot en-två dagar i veckan. Dessa personer har 

varit dömda för ringa brott, så som fortkärning, rattonykterhet och liknande. Det har varit viktigt för 

oss eftersom vi ägnar oss åt barn och ungdomsverksamhet. De personer som har jobbat hos oss 

arbetar till vardags inom byggbranschen och har yrkeskunskapen som vi behövt för att avancera. Det 

som är återstår är lite el-jobb, två omklädningsrum, ”finlir” och larm och lås. Vi ser med tillförsikt 

fram emot att alla dessa delar kommer att vara klara under 2016 och att vi under nästkommande år 

kan ha en officiell invigning av klubbhuset.  

Föreningsarrangemang 2015:  

Puma Stadium Cup i april för pojkar och flickor 02. 

Turneringen vänder sig till våra 13 åringar som ska spela 9-manna. En genrepsturnering inför 

Sanktan. Tyvärr så anmälde sig inga lag i F13 gruppen och därför ställdes turneringen in för F12 och 

den spelades endast för P13. 

Smakis Cup i juni för pojkar och flickor födda 07 och 08  

6 juni på nationaldagen spelades en helt ny turnering under nya former. 3-manna boll innanför 

innebandysarg! Ett härligt evenemang som kommer att återkomma till Nacka IP.   

NackaMästerskapen spelades under två helger i oktober.  

NM är en samarrangerad turnering mellan Järla, Älta, Sickla, Saltsjöbaden och Boo FF. Järla 

arrangerar de två äldsta åldersgrupperna. Den äldsta åldersgruppen är en öppen klass där föreningar 

från hela Stockholms distrikt bjuds in. Vi arrangerade för Nackas flickor och pojkar födda 04 och 

pojkar födda 07.  

Fotbollsskolan  varje tisdag och torsdag under perioden april-juni och augusti-oktober för barn som 

är 6-7 år. 

Fotbollsskolan har i snitt legat på 143 deltagare/tillfälle. Något Fler än föregående år.  På försök 

under hösten startade vi även upp för dom allra yngsta på onsdagar med bollskola. Dessa deltagare 

är 5 år och vi kallar det bollskola och vi kör i 45 minuter.  Vi hade en grupp om ca 15 barn. Ledare för 

fotbollsskolan är ungdomar som själva är eller har varit fotbollsaktiva inom i första hand den i Järla. 

Dessa ungdomar gör ett fantastiskt jobb! 

  

Sommarfotbollsskolan en vecka i juni för fotbollsspelare mellan 7 och 12 år. 

Fortsätter sin succébana med årets 178 deltagare. Vi hade 35 ledare på plats. En minskning från 211 

deltagare 2014. Detta pga att vi endast hade en plan till vårt förfogande under den här veckan. Så vi 

var tvungna att sätta ett tak (170 som vi bröt)  En vecka i mestadels sol, med fokus på fotboll och Fair 

Play.  Fem fantastiska fotbollsdagar på Nacka IP. Lunch intogs i Järla Skolas matsal, mellanmål på 

läktaren. Även i år erbjöd vi barn att komma tidigare och få äta frukost vilket även i år mottogs väl.  



                                                                                                           
I augusti fokuserade vi under tre dagar på våra äldre fotbollsspelare och hade en camp även för dom, 

ålder 13-15 år. Teknik, skott, fys och teori med flera gästtränare. Tim Markström, målis i Hammarby 

kom som överraskningsgäst. Lunch intogs i klubbhuset. 

Sponsorer 

Vi har 2015 haft sex huvudsponsorer i föreningen som är viktiga för oss. Puma, Stadium,  Ica Maxi, 

Bygg Ole, Nacka Värmdö Posten och VA Rekryterings AB. Till detta har vi ytterligare fina 

samarbetspartners i Apoteket Delfinen, Tumba Glas, Dahlbacka Bil och Saltsjö Trafiksskola. Vi har 

ytterligare många små sponsorer som är lika viktiga och vi hoppas att vi  framöver kan knyta  ännu 

fler till vår förening. Många åldersgrupper har egna starka sponsorer som hjälper till med att 

finansiera träningskläder, träningsläger, cuper etc och vi tackar er för detta! 

Vi vill här rikta ett speciellt tack till vår enskilt allra största sponsor. DU som är ledare! Din tid, ditt 

engagemang är ovärderligt för föreningen. Tillsammans är vi Järla!  

 Ekonomi 

Föreningen har en god ekonomi, se balans- och resultaträkning. Vi har tre och ett halvt års byggande 

bakom oss vilket gör att vi fortfarande har en tuff likvid situation, men inget som äventyrar vår 

kärnverksamhet. Extra årsmötet beslutade om  att  medlemsavgifter för 2016 och dessa har höjts 

från 2015 års nivå för aktiva men kvarstår för ledare på samma nivå som 2015. 

 Styrelsens uppdrag från ledardagen 

Styrelsen fick i uppdrag i november 2015 på ledardagen att jobba fram föreningens ledord in i 

framtid. Ett hedersamt uppdrag där deltagande ledare under grupparbeten tog fram olika alternativ 

och vad det betydde för just er. Dessa ord har vi under tre intensiva konferensdagar i februari jobbat 

vidare med och vi presenterar dem under övriga frågor nu under årsmötet. Tack för ert förtroende i 

den här frågan. 

Tack alla NI som gör ett fantastiskt arbete för och med våra ungdomar! 

 Ännu ett framgångsrikt år har spelats av och det har som tidigare varit ett intensivt år.   

Du som vill vara med och påverka föreningen kontakta kansliet, det  kan vara allt från att 

iordningsställa klubbhuset, vara med och stötta i serveringen, vara del i en arbetsgrupp eller vara 

med och påverka genom styrelsearbete. Tveka inte!  

  

    Nacka 2016-03-08 

     För styrelsen 

      Rickard Waldenström 
     Rickard Waldenström 
     Ordförande 
  



                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                           

 

BUDGETFÖRSLAG 2016 

INTÄKTER 

 

    

Konto Benämning TOTAL Utfall 2015 

    

3210 MEDLEMSAVGIFT 1 141 470    939 011 

3220 MEDLEMSAVGIFT FOTBOLLSKOLA 187 500    184 925 

3230 MEDLEMSAVGIFT LEDARBARN 79 950    119 350 

3231 Extern ledare tillägg 48 300    0 

3275 KUNGSHALLS BINGO 80 000    89 079 

3280 PUMA STADIUM CUP 0    2 162 

3281 HILLAS MINNE 0    988 

3282 SMAKIS cup 0    0 

3283 NACKA MÄSTERSKAP 15 000    53 999 

3284 Juldagscupen 0    0 

3285 FLYGARE CUP 0    677 

3290 INKOMSTER ÖVRIGT 39 690    184 517 

3320 SOMMARFOTBOLLSSKOLA 351 500    282 700 

3420 CAFETERIA - FOTBOLLSCAFE 284 807    215 474 

3985 BIDRAG STATLIGA 398 000    398 378 

3987 BIDRAG NACKA KOMMUN 270 000    273 240 

3990 MARKNADSGRUPPEN 250 000    163 946 

Summa intäkter 3 146 217    2 908 445 

 

 

 
 



                                                                                                           

BUDGETFÖRSLAG 2016 

 KOSTNADER  

Konto Benämning TOTAL Utfall 2015 

4000 Frivaror Stadium / Puma -164 155    -155 314 

4004 Varukostnad klubbshop 0    10 340 

4010 INKÖP MATCHTRÖJOR 238 180    80 208 

4011 INKÖP BOLLAR 67 000    130 376 

4012 INKÖP VÄSTAR-KONOR 10 000    3 143 

4013 INKÖP MÅLVAKTSUTRUSTNING 21 125    11 271 

4014 SJUKVÅRD 20 000    3 474 

4017 INKÖP LEDARUTRUSTNING 43 107    16 602 

4018 INKÖP ÖVRIGT MATERIAL 69 840    2 449 

4019 inköp medlemspaket 2016 Matchtröjor 25 562    175 650 

4109 LÄGERBIDRAG 110 000    0 

4111 STYRKETRÄNING 0    4 320 

4239 Reklamskatt 30 000    9 989 

5400 KLUBBHUS löpande 75 000    0 

5460 TELEFON KANSLI 20 000    16 580 

5461 PAPPER KANSLI 7 500    7 917 

5462 DATAKOSTNAD KANSLI 30 000    47 939 

5463 FRIMÄRKEN KANSLI 5 000    3 290 

5464 ÖVRIGA KOSTNADER KANSLI 2 500    6 665 

5465 REPR. KANSLILOKAL 20 000    0 

5470 INKÖP CAFETERIA 85 442    73 301 

5910 PLAN - HALL - HYROR 240 047    215 287 

5911 ANMÄL-FÖRS.STHLMS FÖRBUND 180 000    183 880 

5912 ANMÄLNINGSAVGIFT CUPER 108 000    61 473 

5950 JULBLOMMOR 0    474 

5951 KONFERANSER 65 000    0 

5952 UPPVAKTNINGAR 10 000    1 825 

5953 FÖRSÄKR.KANSLI/KLUBBHUS 20 000    15 348 

5954 MATERIALFÖRRÅD 2 500    0 

5955 NYCKLAR FÖRRÅD - KANSLI 20 000    0 

5956 AVGIFTER POSTEN-POSTBOX 1 700    1 685 

5957 LEDARE-TRÄNARE-STYRELSE MÖT 5 000    13 616 



                                                                                                           

 

 

 

 

Konto Benämning TOTAL Utfall 2015 

6407 BIDRAG POJK/HERR 190 000    125 982 

6408 BIDRAG FLICK/DAM 97 500    15 796 

6410 FOTBOLLSKOLA 100 000    102 407 

6411 SOMMARFOTBOLLSSKOLA 185 000    184 234 

6416 EGNA AKTIVITETER 31 000    125 233 

6420 DOMARARVODE 159 700    144 173 

6490 STYRELSEARVODE 20 250    25 800 

6499 REVISORS ARVODE 3 000    0 

6570 POSTGIROAVG-BANKAVG 6 500    5 912 

6705 MARKNADSTRÄFFAR 5 000    7 240 

7210 LÖN KANSLI 661 260    642 591 

 Övriga personalkostnader 0    10 000 

7211 Pension 18 000    21 500 

7300 FRISKVÅRD PERSONAL 3 000    0 

7510 ARBETSGIVARAVGIFT KANSLI 207 768    171 263 

7511 Löneskatt pension 4 367    5 216 

7610 UTBILDNING 53 300    11 328 

7830 Avskrivning Anläggningstillgångar 15 000    18 518 

8300 RÄNTEINTÄKTER -1 500    -1 914 

8400 RÄNTEKOSTNADER 18 725    19 575 

    

summa kostnader 3 146 217    2 576 641    

    

8999 REDOVISAT RESULTAT 0    331 804    



                                                                                                           

 

 
 

2016 års budget jämfört med 2015 utfall: 

Budgeterat nettoresultat uppgår till +/-0 KSEK (+ 275 KSEK för 2015). 
  
I nettoresultatet ingår räntor för lån till klubbhusbygget om 19 KSEK 
(19 KSEK för 2015) och avskrivningar om 15 KSEK (19 KSEK för 2015). 
  
Den löpande verksamheten beräknas därmed gå med plus-resultat 
om 32 KSEK (293 KSEK för 2015) varav intäkter 3.146 KSEK och 
kostnader 3.114. 
  
Intäkterna om 3.146 KSEK innebär en ökning med 238 KSEK från 
2.908 föregående år: 
ökade medlemsintäkter 
ökad cafeteriaförsäljning 
ökade sponsorintäkter 
  
Kostnader om 3.114 KSEK (ex avskrivningar och räntor) innebär en 
ökning med 573 KSEK från 2,540 föregående år:  
ökade materialkostnad, bollar mm 
ökade ledarkostnader 
ökade planhyror 
ökade domararvoden 
ökade inköp till cafeterian 
 

 

 

 



                                                                                                           

 

Valberedningen 

 
• Val av  

– Föreningens ordförande för en tid av ett år 

Valberedningens förslag: Rickard Waldenström 

 

– Övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år framåt 

Kenneth Weidenby 

Linda Messa 

Peter Schmid 

 

– Revisor för en tid av ett år 

Ola Conrad 

 

– Två ledamöter i valberedningen för en tid av ett år 

Rickard Wallentin  

Johan Arndt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                           

JÄRLAS LEDORD  
 

 

 



                                                                                                           
 

Vi är en seriös förening för ALLA 

För dig som vill träna  

För dig som vill träna och tävla 

För dig som vill leda 

För dig som vill utvecklas 

För dig som är ung 

För dig som är gammal 

För dig med funktionsnedsättning 

Oavsett kön, sexuell läggning, ursprung  eller 

ålder. ALLA är välkomna. 

 

Vi utvecklas som förening tillsammans.  

 

 

 



                                                                                                           

 

En förening att utvecklas i 

Som ledare 

Som spelare 

Som supporter 

Som förtroendevald 

Som anställd 

Som samarbetspartner 

 

Utveckling genom utbildning,  

genom utbyten och genom glädje 

 

 

 

 



                                                                                                           

 

 

Vi skapar glädje genom det vi gör 

tillsammans 

Det skapar trygghet 

Det skapar vilja 

Det skapar gemenskap 

 

 

Tillsammans, på och utanför planen, får vi 

genom glädjen en engagerad förening 

 

 

 

 

 



                                                                                                           

 

 

Vårt gemensamma engagemang gör att vi 

tillsammans utvecklas med glädje så att ALLA 

kan vara med. 

 

Engagemanget sker på läktaren med hejarop 

Engagemanget sker på planen med ledare 

som entusiasmerar  

Engagemanget sker på planen med spelare 

som utvecklas och som blir sedda 

Engagemanget sker genom att vi gör det 

tillsammans och inte enskilt. 
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