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VERKSAMHETSPLAN 2024

STRATEGISK STYRELSE

2024 fortsatter styrelsen arbeta strategiskt och kommer anvénda Svensk Fotbolls verktyg
kvalitetsklubb i detta arbete. Information om det hér kommer vi att tillse att det finns p&
hemsidan att Iasa. Att pd tydligt satt delegera beslut till sportkontoret for implementering,
utvardering och justering. Styrelsen ska fortsGtta arbetet med att jobba fram kort och
I&ngsiktiga mal for verksamheten. Vi jobbar fortsatt med var vision och vardegrundsfrégor for
atft vara deft sjalvklara valet det ér vi fyller 110 ér.

Vi tror att vi tillsammans kan vara féreningens hjérna.

SPORTKONTOR

Att f& ett sportkontor dér personalen trivs och verkar utifrén rutiner och arbetsbeskrivningar. Att
personalen kdnner stdd frdn styrelsen och pd bdsta satt kan stoétta ideella i verksamheten. De
ska kunna arbeta utifrdn den verksamhetsplan som arsmotet beslutar och de beslut som
styrelsen delegerar fér genomférande. Att implementera, utvardera och justera planer, policys
och rutiner i den dagliga verksamheten. Vara anstéllda féreningsutvecklare och
fotbollsutvecklare ska ges de bdasta forutsattningar att vara ett stod fill alla ledare, ett
uppslagsverk for vérdnadshavare och var kontakt med véra samarbetspartners. De ér
foreningens ansikte utdt.

De ar fillsammans féreningens viktiga syre.

LEDARE

Vi fortsétter satsa pd dig som &r ledare i Jarla IF FK. Det innebdr att du ska veta vilka
utbildningar som stdr dig till buds och nér dessa erbjuds. Nagra utbildningar ér obligatoriska for
aft du ska stérkas i din roll som ledare inom féreningen. Att ha ratt férutsattningar for att
bedriva verksamheten for barn, ungdomar och vuxna. Att vara en god och bra férebild och
verka utifrén féreningens vardegrund, policys och regelverk. Att du som ledare kénner att ditt
engagemang dr viktigt och att du kan vdlja engagemangsform utifrdn dina maojligheter aft
bidra fill verksamheten.

Du tillsammans med dina ledarkollegor ar féreningens lungor.

SPELARE
Att f& tréna fotboll med dina vénner oavsett ambition i din takt och utifrdn dina férutsattningar
ar en viktig del. Styrelsen vill att dina maojligheter till detta ska vara s& goda som majligt. Vi vill
tillsammans skapa en bra och frygg fotbollsmiljd dar du kan utvecklas éver tid. Samhorighet
oavsett kdn och dlder gor att vi &r en férening. Att vi skapar en miljé dér du alltid vill vara en
bra lagspelare och féreningskamrat, dar vi valkomnar nya vénner in i var gemenskap.

Du fillsammans med dina lagkamrater ar féreningens hjdrta.
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VERKSAMHETSPLAN 2024

Jarla - en forening med hjdarta och hjarna

VARDEGRUND
Utveckling - Bredd - Glddje - Engagemang

Vi fortsatter alltid att jobba med vér vardegrund den ska vileva med i alla vara delar varje
dag. Det ar grunden fér hur vi bygger var verksamhet, hur vi beméter varandra inom
féreningen och de utanfor féreningen. Hur vi vill uppfattas som férening.

Utveckling — Att alla i féreningen ska ha mojlighet att utvecklas uftifrén sina férutsattning, béde
pd kort och I&ng sikt. Att samarbeta éver kéns, dldersspann. Att samverka mellan
franingsgrupper. Méjliggodra for ledare att utvecklas genom utbildning.

Bredd — Att jobba med en bredd i verksamheten innebdr mdjligheter och ér utmanande. Att
mojliggdra arbetet med alla inom alla delar frén ax till limpa. Att f& méjlighet att tréna pd det
man behover och tavla om man vill. Att anpassa tréningar och matchmiljo fér att méta alla
aktiva pd bdasta satt.

Gladje - En forutsattning for att skapa en bra idrottsmiljé ér att alla ska kénna en glédje att
komma till varje traning, att om man vill f&r tavla. Att Idmna en trédning och langta fill nésta
fillfalle aft fraffa sin traningsgrupp for att det ar tfryggt och gladjefullt. Rérelsegladje i varje del.

Engagemang - Att vi genom olika engagemangsformer inom féreningen goér s ménga som
mojligt en maojlighet att engagera sig for en utvecklande, bred och gladjefylld verksamhet. Aft
kanna att man far engagera sig i verksamheten, att DU dr viktig!

Vi utvecklas tillsammans genom aft erbjuda en bred fotbollsmiljé. Med glddje och
engagemang nar vilangt tillsammans. L&t oss med férenade krafter leva vér vérdegrund.
Jobba enligt de riktlinjer vi har och vara modiga for att ta ndsta steg framat.
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STYRELSENS FORSLAG TILL SARSKILDA INSATSER

KVALITETSKLUBB

Att fortsatta arbeta inom de fyra uppsatta omrddena inom féreningsutvecklingsverktyget
Kvalitetsklubb

- Var férening
- Vara spelare
- Vara ledare
- Vdararesurser

Vér férening — att véra medlemmar &r éverens om vad féreningen stdr for och hur dess varden
ska forverkligas. Vagen dit gér genom att styra féreningen demokratiskt, pd alla nivder.

Vara spelare — vi har ett genomtdnkt och bra satt arbeta med vara spelare. P& s& satt skapar
vi forutsattningar for hdllbart idrottande och ldngsiktig utveckling.

Véra ledare — att vi har en helhetssyn pd alla ledare. Vi jobbar med hela ledarresan — frén att ni
rekryteras fill att ni lGmnar féreningen. Vi har en plan for hur erfarna ledare dverfér kunskap ill
ndsta generation.

Vara resurser — att vi fokuserar pd féreningens resurser och manga av de saker som behdvs for
att dver huvud taget kunna spela fotboll i en ideell férening. Vara resurser mdste ligga i linje
med de mdl och aktiviteter vi beslutar oss for under "Var Foérening” det ska ocksd stédja
arbetet med spelare och ledare under "Véra Spelare” och "Vara Ledare™.

Under hésten skickar vi ut ytterligare en enkét 'klubbkollen’ fér att folja upp och utvérdera vart
arbete vi har pdborjat.

LEDARFORSORININGSPLAN

Vi prioriterar detta under kvalitetsklubb och 'Vara ledare’ att aktivt arbeta fram en
ledarforsdriningsplan och implementera den. Det handlar om hur vi rekryterar, behdller och
avslutar uppdrag i féreningens alla olika delar. Ett arbete som startades pd ledardagen i
januari.

KLUBBHUS

Vi fortsatter arbetet med pdverkansarbete med regelbunden kontakt med kommunens
politiker och tjansteman for att hitta en I&dngsiktig |6sning fér var hemvist. Vi har haft vart
klubbhus pd samma plats sedan 1957 och de senaste 10 éren i det format vi har idag. Att
avsatta medel I6pande for att pd sikt finansiera renovering, upprustning, utbyggnad eller flytt.
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STYRELSENS FORSLAG TILL SARSKILDA INSATSER

JARLAHOJDEN

Att vara en aktiv part i de diskussioner runt Jarlahdjden och de inriktningsbeslut nackas politiker
kommer aft ta beslut om fér en kommande detaljplan. Att ha kontakt med fjanstemdén och
ovriga féreningar verksamma pd Nacka IP. Detta genom ndatverket 'FIN' — Fotboll i Nacka.

BORDLAGDA FRAGOR FRAN 2023

- Ung péverkan
- Seniorverksamhet

Ung pdverkan - att fortsétta jobba med ungas delaktighet i féreningen som helhet.
Ungdomsréd, ungdomsledare, unga domare.

Seniorverksamhet — att starta upp verksamhet fér de som ér ldersrika genom tréning i formen
Gafotboll och hitta deras engagemangsform i féreningen.

110-AR OCH 10-ARSJUBILEUM

2024 fyller féreningen fantastiska 110 ar!ll Det ska naturligtvis firas. Dreamteam har haft
verksamhet i 10 &r. Styrelsen ger sportkontoret i uppdrag att planera och driva
fodelsedagskalas den 6 juni p& Nacka IP, att vi tillsammans frén alla véra delar i verksamheten
far fillfalle att fira.

Var vision uppdateras i Ar till 'Jarla — det sjdlvklara valeti 110 &r fill'. Hurra fér oss!!
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EKONOMISK PLAN

Ekonomisk plan

INTAKTER

Medlemsavgifter — belopp beslutas av drsmotet
Traningsavgifter fotboll

Traningsavgifter futsal

Sponsorer

Statligt och kommunalt stéd

Ovrigt

KOSTNADER

Material

Tr&ningstider
Anmalningsavgifter, seriespel
Domaravgifter

Klubbhus

L&ner

Arvoden

Ledartraffar

110-arskalas

Ovrigt

Deft ar styrelsens ansvar att fillse att ekonomin ar i god ordning och att vi har en ekonomi i
balans. Det kan alltid fillkomma oférutsedda kostnader och ddé fér vi hantera det ndr det
hander. Arsmétet beslutar tillsammans om kommande &rs medlemsavdgift.

Vi kommer fortsatt arbeta for aft betala av féreningens skatteskuld och planen ar att den ska
vara fullt avbetalad senast under 2026.

Jarla IF FK styrelse 2024-03-19
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