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For vara medlemmar

STRATEGISK STYRELSE

2023 blir &ret for styrelsen att ta ytterligare steg framét fillsammans med den 6vriga
organisationen. Att vara ett stéttande organ fill vart sportkontor. Att sékerstdlla rutiner och
policydokument. Strategiska beslut som sdkerstdller och starker féreningens ekonomi och vaér
framtid p& Nacka IP i ett véxande Nacka. Aft fortsatta arbetet med kvalitetssdkra féreningen pd
olika plan, allt frdn vardegrund fill vision. Vi tror att vi tillsammans kan vara féreningens hjérna.

SPORTKONTOR

Véra féreningsanstallda fortsdtter utvecklas och utvecklar verksamheten. De dr féreningens forsta
kontakt for alla olika aktorer. De utgdr i sitt arbete frén sportkontoret under olika tider under
veckans alla dagar beroende pd verksamhetens intensitet och tid p& dret. De ska ha de bdsta
forutsattningar for att vara ett stod till alla ledare, ett uppslagsverk for vérdnadshavare och var
kontakt med vara samarbetspartners. Deras uppgift ar att genomféra de beslut som &rsmote och
styrelse tar for verksamheten, de arbetar med den dagliga verksamheten. De a&r tillsammans
féreningens viktiga syre.

LEDARE

Som ledare i J&rla IF FK ska du k&nna att du har rétt forutsattningar att utveckla dig i ditt ledarskap
och ges mojlighet att vara med och bygga mdnniskor for framtiden genom idrotten fotboll. Fér att
ké&nna sig trygg och kunnig i sitt uppdrag ér det viktigt att utbilda sig inom det man &r verksam
inom bd&de kort,- och I&ngsiktigt. Som ledare dr man forebild fér barn, ungdomar och vuxna, man
representerar alltid sin férening. S& att sté for foreningens vardegrund och kunskap om féreningens
satt att jobba med de aktiva, féreningens policys och regelverk ar en hérnsten. Du fillsammans
med dina ledarkollegor &r féreningens lungor.

SPELARE

Som spelare ska du ha méjlighet att utvecklas i din takt och utifrén dina férutsdttningar i en bra
och frygg fotbollsmiljd med kompetenta och engagerade ledare runt omkring dig.
Féreningskdnslan byggs av dig som spelare som bas tillsammans med dina lagkamrater och
foreningskamrater oavsett dlder och kén. Frdn knatte till senior oavsett dlder ska du som spelare
alltid k&dnna dig hemma i Jarla IF FK. Du fillsammans med dina lagkamrater &ar féreningens hjdrta.
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VARDEGRUND
Utveckling — Bredd — Gladje — Engagemang

Att utvecklas tillsammans oavsett roll i fdreningen, individuellt eller i grupp goér att vi fillsammans
kan erbjuda en fotbollsférening med bredd och vi blir pd s& satt till for alla. Det gor vi med glddje
och varje tréning och tavlingstillfalle utgdr frdn att vi tycker om att géra det vi gor, Engagemang
féder engagemang och vi har méjlighet att engagera oss i hela verksamheten eller i det enskilda
laget. Tillsammans ar vi Jarla — det sjalvklara valet.

VISION

Tillsammans ar vi Jarla — Det sjdlvklara valet. Visionen ar att vi som férening ska vara det sjalvklara
valet fér alla oavsett roll.

Det sjalvklara valet fér:
Dig som aktiv. Det ska vara sjdlvklart att spela fotboll i Jarla oavsett dlder, kdn och ambition.

Dig som dr ledare. Det ska vara sjalvklart att vara ledare och utvecklas i sitt ledarskap i Jarla.
Ledare inom fotbollen eller som ledare i styrelse och arbetsgrupper ska ké&nnas spé&dnnande,
utmanande och utvecklande.

Dig som vérdnadshavare. Det ska kannas sjalvklart att valja Jarla som férening for sitt barn, det ska
kannas tryggt att ldmna sitt barn fill tréning och tavling.

Dig som sponsor. Sjalvklart vill ni som sponsorer stotta féreningen sé vi kan bygga vidare, starka
och utveckla vér barn,- och ungdomsverksamhet.

Dig som stédmedlem. Sjalvklart vill du vara med och stétta en anrik férening i ett véxande Nacka
ddr barn, ungdomar, vuxna och seniorer far en maojlighet till en meningsfull och vardefull fritid.

SARSKILDA INSATSER

Styrelsens mal 2023 &r att starka ledargruppen med sdrskilda insatser. Tydlig ledarutvecklingsplan,
utbildningar, kommunikation och stéd frdn sportkontoret blandat med traffar och samlingar.

Mot KvalitetsKlubb —inleda arbetet med Svenska Fotbollsférbundets verktyg med aft jobba med
att sdkra kvaliteten i klubben. Viinleder hosten med att gdra en sjdlvskattning med input frén
ledare, aktiva och vardnadshavare och jobbar utifrdn detta med prioritering av verksamheten
och att dokumentera vért arbete.

Klubbhuset — klubbhuset har sedan 1960-talet funnits p& den plats det stér idag, om dan i olik
skepnad dver &ren. 2014 invigdes vart nya klubbhus, som vi gemensamt byggt, och vi hyr marken
av kommunen. Vi har tillfalligt bygglov och det dr sista 5-arsperioden vi drinne pd. Det [6per till
2025/26 s& nu inleds ett nytt arbete for att n& en I&ngsiktig 16sning och dar mélet ér sjalvklart att vi
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ska f& bo kvar. Att vara aktiva i arbetet gentemot tjanstemdn och politiker nér man inleder
arbetet med att ta nya inriktningsbeslut fér Jarlahdjden.

Samverkan — med andra fotbollsféreningar i Nacka ateruppvdcka nétverket 'FIN' (Fotboll | Nacka)
for att tillsammans belysa de utmaningar vi stéter pd f6r kommunen och lyfta vilia mojligheter som
vi ser och véra gemensamma fotbollsfragor lyfts tillsammans.

Ung pdverkan — att under dret verka for att vér majoritet av medlemmar dvs de unga ges
mojlighet att pdverka, genom ett ungdomsrdd, att berdtta fér de vuxna vad som &r viktigt for
dom i verksamheten.

Seniorverksamhet — att méjliggdra fotboll for den dldersrika generationen genom gdafotboll.

*Avsluta konflikt med tidigare anstalld, hur det sker beror pd vilkken vég mdlséigande vdljer att ta.
Forlikning eller vacka talan. Forlikning s& kan vildgga detta fill handlingarna. Om denna person
vacker talan kommer detta ta tid frén styrelsens ordinarie arbete, dd talan sker i arbetsdomstolen.
*se fotnot

*fotnot — Detta kommer styrelsen inte behdva ldgga tiden pé& dd tidigare anstdlld inte véckt talan
mot féreningen inom foreskriven tid och detta infor drsmotet blivit klart. Det gor att vi kan ldgga
detta till handlingarna och avskriva den eventuella skuld fill denne som legat uppbokad i
balansrdkningen i &rsbokslutet.
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Ekonomisk plan

INTAKTER
- Medlemsavgifter
- Tré@ningsavgifter fotboll
- Tré@ningsavgifter futsal
- Avgifter for féreningscoacher
- Sponsorer
- Statligt och kommunalt stéd
- Ovrigt

KOSTNADER

- Material

- Tré@ningstider

- Tavlingsavgifter
- Domare

- Utbildning

- Klubbhus

- Digitala 1&sningar
- Loner

- Arvoden

- Ledartraffar

- Ovrigt

Oférutsedda kostnader i verksamheten kan alltid fillkomma och det ar styrelsens ansvar att se fill
att ekonomin ar i god ordning och arbeta fér en sund ekonomi i balans.

Vi kommer fortsatta arbeta hart for nya samarbetspartners for att starka féreningens ekonomi
genom sponsorer och stdéd.

Extraordindra kostnader som ar dverforda frén 2022 1ill 2023 ér avgdngsvederlag till uppsagd
arbetstagare dar forhandlingarna strandat och vi fortsatt vantar pd malsédgandes ndsta steg.
Lagga ner eller vacka talan. *se fotnot ovan

Jarla IF FK styrelse 2023-03-16
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