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TILL VÅRA MEDLEMMAR 

Sidå 1 

Till vå rå medlemmår 

STRATEGISK STYRELSE 

2022 blir det ännu viktigare för styrelsen att jobba strategiskt och fortsätta arbetet med att 

jobba fram kort och långsiktiga mål för verksamheten. Att jobba med vision och 

värdegrundsfrågor för att vara en förening att vilja vara en del av. Att tillsammans med vårt 

närområde växa, vara tillgängliga och attraktiva som förening för våra nya grannar. Vi tror att 

vi tillsammans kan vara föreningens hjärna.  

SPORTKONTOR 

Sportkontoret ska bemannas med två personer med ett tydligt uppdrag som möjliggör att de 

kan göra sitt dagliga arbete på allra bästa sätt och genomföra de beslut styrelsen och 

årsmötet fattar. De ska ha bästa förutsättningar att vara ett stöd till alla ledare, ett 

uppslagsverk för vårdnadshavare och vår kontakt med våra samarbetspartners. De är 

föreningens ansikte utåt. De är tillsammans föreningens viktiga syre. 

LEDARE 

Som ledare i Järla IF FK vill vi som styrelse att du ska känna att du har rätt förutsättningar att 

vara med och bygga människor för framtiden genom idrotten fotboll. Att utbilda sig som 

ledare är A&O för att känna en trygghet och ha en kort och långsiktighet i sitt uppdrag. Som 

ledare är man förebilder till barn, ungdomar och vuxna och representerar sin förening på 

bästa sätt genom kunskap i föreningens policydokument och de regelverk som gäller. Du 

tillsammans med dina ledarkollegor är föreningens lungor.  

SPELARE 

Som spelare vill styrelsen att du känner att du har möjligheter att utvecklas i din takt och utifrån 

dina förutsättningar i en bra och trygg fotbollsmiljö. Att känna samhörighet med alla spelare i 

föreningen oavsett kön och ålder. Att alltid vara en bra lag, - och föreningskamrat där man 

alltid gör sitt bästa. Du tillsammans med dina lagkamrater är föreningens hjärta.  

VÄRDEGRUND 

Utveckling – Bredd – Glädje – Engagemang 

Vi utvecklas tillsammans genom att erbjuda en bred fotbollsutbildning. Med glädje och 

engagemang når vi långt tillsammans. Låt oss med förenade krafter leva vår värdegrund. 

Jobba enligt de riktlinjer vi har och vara modiga för att ta nästa steg framåt.  



EKONOMISK PLAN 

Sidå 2 

Ekonomisk plån 

INTÄKTER 

- Medlemsavgifter 

- Träningsavgifter fotboll 

- Träningsavgifter futsal 

- Sponsorer 

- Statligt och kommunalt stöd 

- Övrigt 

 

KOSTNADER 

- Material 

- Träningstider 

- Tävlingsavgifter 

- Domare 

- Klubbhus 

- Löner 

- Arvoden 

- Ledarträffar 

- Övrigt 

 

Oförutsedda kostnader i verksamheten kan alltid tillkomma och det är styrelsens ansvar att se 

till att ekonomin är i god ordning och arbeta för en sund ekonomi i balans.  

Extraordinära kostnader 2022 är avgångsvederlag till uppsagd arbetstagare vilket styrelsen i 

förhandlingar med facket vid den uppsägning som ägde rum vid årsskiftet 2021/2022 avtalade 

om.  

Preliminärt årsbokslut lagt för 2021 och styrelsen kommer att fokuserat under 2022 arbeta för att 

stänga årsbokslutet och kalla till extra årsmöte när det är klart. Styrelsen föreslår årsmötet att vi 

ger redovisningsbyrån i uppdrag att göra en djup utredning av ekonomiska handlingarna 2021 

och om nödvändigt även 2020.  

 

Järla IF FK styrelse 2022-03-16 

 


