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TILL VARA MEDLEMMAR

Till vara medlemmar

STRATEGISK STYRELSE

2022 blir det adnnu viktigare for styrelsen att jobba strategiskt och fortsGtta arbetet med aft
jobba fram kort och I1&ngsiktiga mal for verksamheten. Att jobba med vision och
vardegrundsfragor fér att vara en férening att vilia vara en del av. Att tillsammans med vért
ndromrdde vaxa, vara tillgdngliga och attraktiva som férening fér véra nya grannar. Vi tror att
vi tillsammans kan vara féreningens hjarna.

SPORTKONTOR

Sportkontoret ska bemannas med tvé personer med ett tydligt uppdrag som mojliggdér att de
kan gora sitt dagliga arbete pd allra bdsta sétt och genomféra de beslut styrelsen och
Arsmotet fattar. De ska ha bdsta forutsattningar att vara eftt stod till alla ledare, eft
uppslagsverk for vérdnadshavare och var kontakt med vara samarbetspartners. De ér
foreningens ansikte utat. De dr tillsammans féreningens viktiga syre.

LEDARE

Som ledare i Jarla IF FK vill vi som styrelse att du ska k&nna aft du har ratt férutsattningar att
vara med och bygga mdanniskor for framtiden genom idrotten fotboll. Att utbilda sig som
ledare ar A&O for att kanna en trygghet och ha en kort och I&ngsiktighet i sitt uppdrag. Som
ledare &r man férebilder till barn, ungdomar och vuxna och representerar sin férening pé
bdasta satt genom kunskap i foreningens policydokument och de regelverk som gdller. Du
fillsammans med dina ledarkollegor ar féreningens lungor.

SPELARE

Som spelare vill styrelsen att du kdnner att du har mojligheter att utvecklas i din takt och utifrdn
dina férutsattningar i en bra och frygg fotbollsmiljo. Att k&nna samhdrighet med alla spelare i
foreningen oavsett kdn och dlder. Att alltid vara en bra lag, - och féreningskamrat dér man
alltid gor sitt basta. Du tillsammans med dina lagkamrater ér féreningens hjdrta.

VARDEGRUND
Utveckling — Bredd - Gl&dje - Engagemang
Vi utvecklas tillsammans genom aftt erbjuda en bred fotbollsutbildning. Med glddje och

engagemang nar vi l&ngt tillsammans. Lat oss med férenade krafter leva var vérdegrund.
Jobba enligt de riktlinjer vi har och vara modiga foér att ta ndsta steg framat.
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EKONOMISK PLAN

Ekonomisk plan

INTAKTER

- Medlemsavgifter

- Tré@ningsavgifter fotboll

- Tré@ningsavgifter futsal

- Sponsorer

- Statligt och kommunalt stéd
- Ovrigt

KOSTNADER

- Material

- Tré@ningstider

- Tavlingsavgifter
- Domare

- Klubbhus

- Léner

- Arvoden

- Ledartraffar

- Ovrigt

Oférutsedda kostnader i verksamheten kan alltid tillkomma och det &r styrelsens ansvar att se
fill att ekonomin &r i god ordning och arbeta fér en sund ekonomi i balans.

Extraordindra kostnader 2022 ér avgdngsvederlag till uppsagd arbetstagare vilket styrelsen i
fornandlingar med facket vid den uppsdgning som dgde rum vid Arsskiftet 2021/2022 avtalade
om.

Prelimindrt arsbokslut lagt for 2021 och styrelsen kommer att fokuserat under 2022 arbeta for att
stinga dArsbokslutet och kalla fill extra drsmote nér det ér klart. Styrelsen foreslér drsmaotet att vi
ger redovisningsbyrén i uppdrag att géra en djup utredning av ekonomiska handlingarna 2021
och om nédvandigt dven 2020.

Jarla IF FK styrelse 2022-03-16
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