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TILL VARA MEDLEMMAR

Till vara medlemmar

Tankarna gér tillbaka till dret 2022 och hur vi som styrelse ska kunna reflektera éver hégt och
I&gt, vad vi ska berdatta for er medlemmar som ni inte redan vet om aret som gatt. Visom
styrelse har forsokt vara s& dppna som mdjligt och genom information frén styrelse och
ordférande ca en gédng i mdanaden via vér hemsida delgett alla vad vi arbetar med.

Som aktiv medlem s& har, férhoppningsvis, aret varit fyllt med gladje, vénskap och massa
fotboll. Som ledare har vi hégsta forstdelse for att ni kan k&nna att ni kommit i kldm under
det har dret ndr organisationen haltat ordentligt. Vi som styrelse vill darfér i denna
verksamhetsberdttelse pd ett s& dppet satt som mojligt redogoéra for vart arbete.

Efter tv& sGsonger med annorlunda verklighet med en rasande pandemi, s& har vi nu fatt
mojlighet att ha en ordinarie verksamhet i g&ng. Vi har haft full verksamhet for knattar, barn,
ungdomar och seniorer med traningar, matcher, l&dger och turneringar. Vilket vi ar oernort
glada over.

Vi har f&tt tilloaka och startat nytt:
- Oppnat serveringen. Sként att det ér majligt igen. Haltande men vél fungerande.
- Vi har lag som varit med pd Dalecarlia Cup. Jarlas externa féreningsturnering.

- En nyhet efter ett medlemsforslag ar "fortroendefik” p& Nacka IP 2. Ett bord med enkel fika
utan bemanning. Man betalar genom att fota en QR-kod och swisha.

- Héllbarhetshyllan. Ytterligare en nyhet. Hér kan vi &terbruka vért trdningsmaterial. Helt och
rent kan bytas eller kdpas for 50,-kr plagget.

Forevarande (2021) érs styrelse kunde inte IGgga fram ett arsbokslut vid Grsmotet 2022 och
fick darmed inte ansvarsfrinet av drsmdtet. Den nyvalda styrelsen startade direkt sitt arbete
och fick avsatta mycket tid for att Idgga en plan for att sténga Arsbokslutet for 2021.
Styrelsen anlitade redan efter &rsskiftet en oberoende redovisningsbyrd och denna fick nu
uppdraget att revidera och granska och sdkerstdlla arsbokslutet for 2021. Lé&s mer om detta
under ekonomisk redovisning.

Styrelsen samlades under tvé dagar tillsammans med sportkontorets anstallda, Joakim, for
aft géra en planering och prioritering for féreningen i enlighet med beslutad
verksamhetsplan och i ett vixande Nacka. Vi jobbade med att ta fram en vision som vi ska
kunna arbeta mot. Vilandade i "Jarla — det sjalvklara valet!” vilket vi I6pande informerat
om, detta dr ndgot vi kommer fortsatta arbeta for.
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TILL VARA MEDLEMMAR

Vi har ndgra turbulenta &r bakom oss med konflikter anstéllda emellan och mellan anstdllda
och ledare. Vi har jobbat hért fér att lugna ner och ta hand om det som turbulensen skapat.
Som styrelse har vi ett arbetsgivaransvar fér de anstallda som féreningen har. Vi har haft en
hog personalomsattning och anstaliningsprocessen har behdvt accelerera och vi har ersaftt
tv& personer. Rekryteringen blev klar under hésten och vi var glada att kunna presentera
var nya laguppstdlining for alla. Varmt vélkomna Emelie och Scott.

STYRELSENS HOJDPUNKTER

Den nya laguppstéliningen pé sportkontoret. Férnyat fértroende med véra
samarbetspartners Stiftelsen Dunross men ocks& med Ica Maxi Nacka. Att vi kunde éppna
upp VAr servering. Att vi kunde sténga dArsbokslutet for 2021 och redovisa fér den revision
som redovisningsbyrdn gjort. Var ledardag i november dér vi ocksé delade ut fina stipendier
och presentation av nya tankar om verksamhet och var vision. Att tillsammans med
sportkontor och aldersgrupper genomfoéra ett fint och uppskattat Nackamdasterskap.

STYRELSENS FRAMATBLICK

Vi har under 2022 varit tvungna att arbeta mycket med blicken i backspegeln, men vi ser
med ftillférsikt fram emot 2023 och 2024. Vi kommer att forts@tta arbeta med aftt bli tydliga i
vara strategiska mal, véra visioner och hitta hdllbara satt att ta oss fram i en féranderlig
varld och ett véxande Nacka. Att stérka alla ledare genom en god utveckling och pé s&
satt sakerstdlla en god verksamhet for barn och ungdomar. Att starka organisationen med
tydliga arbetsgrupper. Att jobb aktivt for att sékerstdlla vart klubbhus p& Nacka IP. Inleda
fler samarbeten med nya sponsorer. Att bli mer synliga i Nacka. Mer om det i var féreslagna
verksamhetsplan for 2023.

Tillsammans ar vi Jarla - det sjdlvklara valet!

Catharina Conrad

Ordférande

Tillsammans med styrelsen

Ingrid Ahotupa, Oliver Livbom, Gunilla Camara, Sebastian Waldenstrom-Soldati och
Rebecca Ronnvall

16 mars 2023
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RIKTNINGSBESLUT OCH VERKSAMHETSPLAN FOR

2022

Riktningsbeslut och verksamhetsplan for 2022
ARSMOTET 2022 TOG BESLSUT OM FOLJANDE PLAN OCH VI FOLJDE DEN

STRATEGISK STYRELSE

2022 blir det adnnu viktigare for styrelsen att jobba strategiskt och fortsatta arbetet med att jobba fram kort och
I&ngsiktiga mal for verksamheten. Att jobba med vision och vérdegrundsfrégor fér att vara en férening aftt vilja
vara en del av. Aft tillsammans med vart néromrdde véxa, vara tillgéngliga och attraktiva som férening for véra
nya grannar. Vi tror att vi tillsammans kan vara féreningens hjérna. = Lett till: Jarla - det sjalvklara valet

SPORTKONTOR

Sportkontoret ska bemannas med tvd personer med ett tydligt uppdrag som méjliggor att de kan gora sitt
dagliga arbete pd allra bdsta sétt och genomféra de beslut som styrelsen och arsmotet fattar. De ska ha bdsta
forutsattningar att vara ett stod till alla ledare, ett uppslagsverk for vérdnadshavare och var kontakt med vara
samarbetspartners. De dr féreningens ansikte utdt. De &r fillsammans féreningens viktiga syre. Lett till:
administrativt ansvarig Emelie Seiden, sporisligt ansvarig Scott Swainston

LEDARE

Som ledare i J&rla IF FK vill vi som styrelse att du ska k&nna att du har ratt férutséttningar att vara med och bygga
md&nniskor for framtfiden genom idrotten fotboll. Att utbilda sig som ledare ar A&O fér aft kdnna en trygghet och
ha en kort och I&ngsiktighet i sitt uppdrag. Som ledare dr man férebilder till barn, ungdomar och vuxna och
representerar sin férening pd& bdsta satt genom kunskap i féreningens policydokument och de regelverk som
gdller. Du tillsammans med dina ledarkollegor &r féreningens lungor._Lett fill: ledardag, pdbérjad ny
ledarutvecklingsplan

SPELARE

Som spelare vill styrelsen att du kdnner att du har méjligheter att utvecklas i din takt och utifrén dina
forutsattningar i en bra och trygg fotbollsmiljd. Att kdnna samhoérighet med alla spelare i féreningen oavsett kén
och dlder. Att alltid vara en bra lag, - och féreningskamrat dér man alltid gor sitt bdsta. Du tillsammans med dina
lagkamrater ar féreningens hjdrta, Lett till: mixade lag i knatte, rotationstraningar, trdning och matcher

VARDEGRUND
Utveckling — Bredd - Gladje - Engagemang - varje dag

Vi utvecklas tillsammans genom att erbjuda en bred fotbollsutbildning. Med glddje och engagemang nadr vi
I&ngt tillsammans. L&t oss med férenade krafter leva vér vardegrund. Jobba enligt de riktlinjer vi har och vara
modiga for att ta ndsta steg framdt och méta nya kommuninnevénare och méjliga medlemmar oavsett dlder
och kon.
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VERKSAMHETEN 2022

Verksamheten 2022

FORENINGEN

Aktiva medlemmar: 1008 (spelare och ledare 2021; 1125).
Registrerade fjejer/kvinnor: 295 (2021; 391)

Registrerade killar/man: 710 (2021; 734)

Ledare: 137 (2021; 160)

Kvinnliga ledare: 44 (2021; 45)

Manliga ledare 93 (2021; 115)

Ungdomsledare: 21 -5 killar och 16 tjejer (2021; 51 - 12 killar och 39 tjejer)

LAGEN

Lagverksamhet barn och ungdomarr:

Flickor fédda: 2003, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 och 15. Seriespel i Sanktan med 14
lag.

Pojkar féddda; 2004, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 och 15. Seriespel i Sanktan med 25
lag.

Lagverksamhet senior

Dam - seriespel div 5, en omstart med tva nya trdnare och en helt ny spelartrupp. Allt nytt
och laget slutade som sju i serien.

Herr — seriespel div 4. En turbulent varsdsong med mdanga varningar och en odnskad plats
pd& forbundets Fairplay-lista, valde styrelsen att avsluta, i fortid, det avtal man slutit med
huvudtrénaren. Nya trédnare kom in efter sommaruppehdllet och maélet var att klara sig kvar
i div 4 viket man ocksé gjorde. Man slutade pd en sjunde plats i tabellen och laget jobbade
hért med vardegrundsfrégor och jobbade sig pd s& satt bort fran Fairplay-listan.

Parafotbollen - Jarla IF FK Dreamteam

| Dream Team far du utifrdn dina egna férutséttningar spela fotboll men ocksd kdnna
gemenskap, tréffa nya kompisar, prova nya saker, ha roligt men ocksé utvecklas som
spelare och ledare! Verksamheten: Ar dppet for alla med funktionsnedsd&ttningar. Vi har
frémst ban/ungdomar/unga vuxna med NPF, intellektuell funktionsnedsattning. Men aven i
autismspektrat etc.

Alder: 10- uppét vi har ingen aldersgréns- i nuléiget har vi spelare som &r upp till 20 .
Aktiva spelare: 30 st

Ledare: 7 tillsammans med 5 ungdomsledare som dven spelar.

Tréningar: 3 ggr/v. | &r har vi &ven under vintern provat pd att kéra fystréning i liten halll,
vilket har varit populért och funkat bra.
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VERKSAMHETEN 2022

Matcher: Mdlarserien samt vénskapsmatcher. Tvé lag representerar i Mdlarserien, ett i div 5-
6 samt ett i div 4. Sista seriespelet sker pd& Gotland och vi reste dit i &r vilkket var mycket
lyckat. Férutom Mdalarserien har vi spelar vanskapsmatcher mot Stuvsta If, BKBK, samt
Hammarby. Vi var ocksé pd& en Cup i Orebro.

Ndgra héjdpunkter:

e SVFF filmade vart lag pd en trédning samt félide en av véra ungdomsledare/spelare
under négra veckor. Det kommer resultera i en film om Parasport som SVFF ska
komma ut med framdver. Spdnnande och roligt for laget och specifikt for var
ungdomsledare.

e Special Olympic Games: Véart div 4- lag reste med tag fill Malmo och fick en
fantastisk upplevelse. Bra arrangerat och mdnga roliga matcher mot lag som vi
aldrig hade mott forut. Skapade en fin laganda och manga minnen.

e Sommarcampen - i bdrjan av sommaren har vi alltid en fotbollscamp pd 5 dagar 9-
15. Dagar fyllda med fotboll och skoj, med vara egna ledare/ungdomsledare. Blev
lyckad!

e Gotlandsresan var ocksé en hojdpunkt. Har féljde dven ndgra vardnadshavare med
och det blev ndgra intensiva dagar med fotboll och hérlig gemenskap. Fér ndgra
forsta géngen som man reser sjdlv utan sina féraldrar.

o Ovrigt: Vi provade pé& Padel- mycket bra ledare p& plats och alla var mycket
duktiga. Imponerande da flera aldrig provat forut.

e Ungdomsledarna: Viser en stor utveckling hos ledarna. De tar mer initiativ, kan visa
évningarna, leder pd ett annat sett, vagar kliva in och leder. Supercoach appen &r
har ocksd ett mycket bra verktyg som vi har bérjat anvénda mer regelbundet.
Ungdomsledarna har ocksd appen, vilkket gér att de kan vara mer férberedda innan
traning.

e Marknadsforing/spridning av var verksamhet.

e Marlene var med ndér SVFF hade infroduktion for sina nya parasport coacher som ska
ut i landet och stétta férningar i att starta nya parasportlag.

e Stipendiater: En av vdra ungdomar samt en ledare fick stipendier frén Jérla.
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VERKSAMHETEN 2022

LEDARE

Ledarverksamheten

ledare @r en av féreningens viktigaste motorer som driver féreningens verksamhet framdat. D&
var organisation férandrades mycket under 2022 kom aldrig de interna utbildningarna i géng
som tdnkt och vi tar nya tag med en utbildningscoach vid var sida infér 2023 tillsammans med
véra ordinarie anstdllda.

Ledarmoten var under varen sporadiska och skdttes sé gott de gick med minskad
personalstyrka. Inte enligt planerade former. Under hdsten s& har den nya sportsligt ansvariga
intervjuat ledare, eftersom Scoftt varit p& distans har detta skett digitalt. Den stora ledardagen i
november kom &ter med foreldsning, samtal och erfarenhetsutbyten pd allra bdsta satt.

Ett stort tack till er alla for ert stora tdlamod under detta Ar.

STYRELSEN
Arbete med prioriterade omraden

Klubbhus

Fick under dret jobba med att ta fram bygglovshandlingar for flytt av materialcontainer dd
kommunen valde att flytta ett av véra férrdd och riva tvé. Vi fick omvandla ett av vara
omkladningsrum till forrdd for att mojliggéra fér de yngre lagen att férvara sitt material pd plats.
Vi har tillsammans med kommunen skrivit ett markavtal som visar vilkket ansvarsomréde p&
Nacka IP vi har.

Vi har under d&ret fatt mojligheten att hyra ut del av véra kontorslokaler till TRW Invest AB.

Policy

Vi har tagit fram och publicerat en uppdaterad krishanteringsplan och en ny personalhandbok.
Oversyn av alla vara policys sker I6pande och sportkontoret har i uppgift att tillsammans med
styrelsen se dver, damma av och uppdatera vara olika policys.

Material

Inventering av lagens material har gjorts under hdsten. Arbetsgruppen har gdtt igenom vart
material och det har lett till en ny hdllbarhetshylla d& mycket material av tidigare profilkiGder
hittats i olika forrdd.

Ekonomi

Arbetat fram tydliga rutiner fér kontakt med féreningens revisor. Implementerat nya attestrutiner
och en god arbetsordning fér vara rutiner mellan férening och var externa redovisningsbyrd.
Sakerstdlla arsbokslut fér 2021 och vara behjdlpliga i den utredning redovisningsbyrdn har gjort.
Jobbat fér att vi framdt gor ratt med féreningens lagkassor. Vi beslutar att inleda ett samarbete
med Digitala Lagkassan som startar 1 januari 2023.

Personalfragor

Den hdr gruppen har jobbat med att ta fram annons fér tva tjanster. Arbetat fram
arbetsbeskrivningar fér dessa. Tagit emot och hanterat ansékningar. Intervjuat flertalet sékande
for de bagge tjdnsterna. Anstallt tvéa personer. Arbetat med lokala och centrala férhandlingar
tillsammans med arbetsgivaralliansen.
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UTBILDNING

Utbildning

Under dret har det genomférts ndgra utbildningar internt:
Domarutbildning

Knatteledarutbildning
Sommarskoleledarutbildning

Domarutbildning erbjuds till véra ungdomar det dret de fyller 14 ér, de kan sedan déma
Smot5 och 7mot7 i egna turneringar och i Sankt Erikscupen.

Ungdomsledare som ska leda knattefotbollen har sportkontoret haft intern utbildning for,
det har varit om ledarskap och vilka lekfulla dvningar som ar Idmpliga for barn.
Ungdomsledare som ska vara ledare p& sommarlovsverksamheten har i &r gatt
ledarutbildning via RF-SISU Stockholm.

Ledarutvecklingsplanen som specificerar vilka utbildningar och i vilken takt féreningens
ledare ska genomgd foér att k&nna trygghet i sitt uppdrag dr under utveckling dé férbundet
har dndrat i sin utbildningsstege. Den nya ledarutvecklingssplanen har under dret inte blivit
fardigstalld, en forsta presentation gjordes pd ledardagen i november.

All ledarutbildning i féreningen ar i princip kostnadsfri, men man behdver stdmma av innan
man anmdler sig. En del av utbildningarna finansieras av projektstdd frén véra féround. For
att vi ska bli "det sj@lvklara valet” ar ledarutveckling viktigt och i fokus.

Vi har haft méjlighet att ha en utbildningscoach knuten fill féreningen. Thomas Bjérkman har
haft i uppgift att titta pd det totala utbildningsbehovet. Lidgga upp aktuella utbildningar p&
var hemsida och bjuda in till dessa.

Styrelsen har deltagit pd flertalet utbildningar under éret inom féreningsléra for att stérka
sina kunskaper och f& mojlighet att utvecklas tillsammans.

Sportkontoret har under hosten deltagit pd olika utbildningar och samlingar i sina roller fér
att kunna genomféra sina jobb pd allra bdsta satt.

Med rétt utbildning sé blir alla tryggare och starkare oavsett roll i féreningen.
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SPORTKONTOR OCH KLUBBHUS

Sportkontor och klubbhus

SPORTKONTORET

Féreningens anstdllda har varierat stort under dret. De har mestadels jobbat med
sportkontoret som bas. De har ocksd getts mdjlighet att jobba hemifrdn ndr det har passat
for verksamheten.

Bemanningen av sportkontoret 2022:

Januari-februari: Victor Nelén 100% januari, 50% februari - féreningscoach,
verksamhetsansvarig lag 12 &r - senior

Januari-augusti: Joakim Cedergren 100% - féreningskonsulent, verksamhetsansvarig
knatteverksamhet, lag 7-11 &r

Mars-September: Liv Sahlberg upp till 75% - behovsstyrd administrativ tjéanst
September-december: Emelie Seiden 100% - féreningskonsulent med administrativt ansvar
Oktober — december: Scott Swainston 100% - féreningskonsulent med sportsligt ansvar har
arbetat pd distans frdn Australien under hela perioden

P&bdrjat arbete med omorganisationen fradn 2021 har fortsatt och vi startade 2022 med aftt
man fill &rsskiftet 2021/2022 sagt upp en person pd grund av arbetsbrist (UIf Norstréom). |
januari sGger en person upp sig (Victor Nelén) och vi har helt pldtsligt bara en person pd
sportkontoret (Joakim Cedergren). For att kortsiktigt stotta honom tar vi beslutet att pd
deltid projektanstélla en person (Liv Sahlberg, fidigare klublbchef Boo FF). Viinleder tidigt p&
dret en anstdliningsprocess for att anstélla en person med sportsligt ansvar fér de éldre
lagen. Infér sommarsemester meddelar Jocke att han Idmnar oss efter sommaren fér en
annan tjanst. Vi férldnger Liv's projektanstdlining som en kortsiktig 16sning.
Anstdliningsprocessen accelererar och vi sdker nu tvd personer. Styrelsen tar nu etft beslut
om organisationsférandring och vdaljer vagen om en administrativt ansvarig och en sportsligt
ansvarig. Rekryteringen blev klar under hésten och vi var glada att kunna presentera vér
nya laguppstalining for alla. Varmt véalkomna Emelie och Scoft.

Av det hdr skdlet har vi bett alla ledare om att ha tdlamod och extra forstdelse till att man
inte kunnat f& den hjdlp och det stéd som man fortjénar.

| och med den uppsdgning som gjordes pd grund av arbetsbrist uppstod en tvist mellan den
tidigare arbetstagaren och féreningen som rérde éverldmning av arbetsuppgifter och
underlag som skulle ske under en viss tid. Styrelsen anser inte att denna éverenskommelse
om overldmning har skett enligt avtalet och det avgéngsvederlag (4 mé&nader) som var
kopplat till detta har darfér inte betalats ut.

Sida 8

ey



SPORTKONTOR OCH KLUBBHUS

Styrelsen valde att ingd en lokal férhandling som slutade i oenighet mellan tidigare
arbetstagare som foretrdds av Unionen och oss. Vi gick darefter in i en central fdrhandling
dar vi féretrdddes av Arbetsgivaralliansen. Arbetsgivaralliansen och Unionen har under
hdsten 2022 haft flertalet fornandlingsmoten fér att nd en dverenskommelse. Vid den sista
cenfrala férhandlingen i november, valde tidigare arbetstagaren att tacka nej till
féreningens forslag och darfoér avslutade vi den centrala férhandlingen i oenighet. Den
tidigare arbetstagaren ha fram till 1 mars 2023 pé& sig att vécka talan i arbetsdomstolen, per
den 31 december 2022 dr inte tvisten 1&st.

KLUBBHUSET

Vi har under 2022 6ppnat upp klubbhuset igen fér méten, arbete och servering. Vi har ingatt
ett avtal for I6pande stadning.

Vi har i och med &terdppnande av serveringen ocksd ansdkt om nytt fillstdnd hos
kommunen som har godkd&nts.

| och med forskolebygget pd granntomten s& rev kommunen tvd av véra férrdd och ett av
vara tvd omklddningsrum, som finns i klubbhusets véstra kant, fick darfér omvandlas fill ett
tillfalligt forrdd.

Genomgdng av material och kontorsrum har gjorts vid ett par tillfallen under dret.

Tva kontorsrum langst bort i korridoren hyrs ut till TRW Invest AB med uppsdgningstid p& 3
madnader frdn bdgge parter. Féreningen har fortsatt fyra kontorsrum att nyttja.
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FORENINGSARRANGEMANG OCH SAMARBETEN

Foreningsarrangemang och samarbeten

Som en av fem arrangérer av Nackamdsterskapen kan vi se att det blev ett lyckat sGdant
under tvd helger i oktober. Totalt 366 anmalda lag varav Jarla spelade med 38 lag. Under
dessa tvd helger s spelades det 730 matcher pd planerna runt om i Nacka. Vi arrangerade
i ar &ldersgrupperna P2014, P2011 och F2011 pd allra bdsta sétt under tvd helger i oktober.
Jarlas herrlag stod som tavlingsledning tillsammans med sportkontoret och flera av
foreningens dldersgrupper arbetade i serveringen och bemannade, sekretariat, extra
servering och grill.

Knatteverksamhet fér barn féddda 2016 och 2017 dér 169 barn varit aktiva, 58 tiejer och 111
killar. Tre grupper har varit mixgrupper vilket fallit valdigt val ut. Bdgge terminerna avslutades
med grillad korv med brdd. Féreningens ungdomar har pé allra bdsta satt varit ledare under
dessa tisdagar.

Sommarfotbollsskolan under en vecka i juni, var 6ppen for spelare mellan 7 och 12 ér. En
vecka fylld med gléadije, fair play och massor av fotboll. Aven hér har vi ungdomsledare som
under fem dagar gér ett fantastiskt arbete p& och utanfér planerna under ledning av
sportkontoret. MAnga av dom har sjdiva tidigare varit med pd& sommarfotbollsskolan som
spelare.

Under 2022 har vart samarbete med Hammarby IF fortsatt med deras plantskola, frén 2021
och har varit ett uppskattat och frivilligt inslag p& Hammarby BP och Kdrrtorps IP fér de
féodda 2009-2014.

Avtalet med Skills Academy har rullat pd fér de som dnskat under véren. Under hésten
testade vi ett nytt samarbete och det var erbjuda de allra yngsta en helgaktivitet med
fotbollslek.
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SPONSORER OCH SAMARBETSPARTNERS

Sponsorer och samarbetspartners

Foreningens tre huvudsponsorer 2022 ar oforandrade.

Stiftelsen Dunross
lca Maxi - Nacka
Nacka Varmdd Posten

Vi fick, efter utvecklande samtal, fornyat fértroende fill samverkan med Stiftelsen Dunross.
Men vi fick dock ett sainkt ekonomiskt stdd for att visa att vi ar pd ratt vag Iés mer under
ekonomi). Vi stdr fortsatt tillsammans fér en sund barn och ungdomsidrott. | november
deltog vi pd deras Arliga nationella tr&ff, dér majoriteten av féreningar som samverkar med
Dunross ar pd plats for olika seminarium, diskussioner och samtal dver féreningsgranserna.

Vi har ocks& under dret slutit nytt avtal med Ica Maxi — Nacka. Detta avtal ger oss rabatt p&
ink&p till féreningen samt 2% i sponsringsbonus. Né&r man handlar kan man valja férening att
stotta genom sitt kép. Scanna Jarla koden eller sag fill i kassan att man vill stétta féreningen.

Nacka Varmdd Posten, sponsrar med annonsyta och material till Nackamdsterskapen.
Flertalet samarbetspartners som dr viktiga for foreningens verksamhet.

Intersport — vér materialleverantér, dar vi ér nu gétt genom halva tiden av avtalet, tvd dr. Vi
handlar via webbshopen. Provkli&der finns i klubbhuset for att testa ut ratt storlek.

Craft — vart kiddmarke. Genom materialleverantdravtalet har vi valt klddmérket Craft.

Som medlem, aktiv och ledare s& har man genom att vara clubmedlem hos Intersport
mojlighet att stotta féreningen ytterligare.

Sponsorhuset — vi stéttas ocksd genom att vid internetkdp via sponsorhuset f& en del
kickback. Ingen kostnad fér den enskilda.

Svenska Spel — grasroten for dig som ér 18 &r och dldre sé kan du ndr du ldgger in spel via
Svenska Spel vdlja att genom grasroten stdtta foreningen. Vi foresprdkar en sund spelkultur
och vill inte uppmana till spel. Om du har eller tro dig vara i riskzonen ta hjélp genom

Vi har ytterligare flera sma sponsorer som dr viktiga for att verksamheten ska fungera.
Mdanga dldersgrupper har egna starka sponsorer som hjdlper till med att finansiera
traningsklader, traningsldger och cuper och vi tackar er for dettal
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http://www.spelberoende.se/

SPONSORER OCH SAMARBETSPARTNERS

Vi vill hér rikta ett speciellt tack till var enskilt allra storsta sponsor! Det &r DU som &r ledare i
féreningen! Din tid, ditt engagemang och vilja att féra féreningen framat ér ovarderligt.
Tillsammans ar vi Jarla — det sjdlvklara valet.

Viktiga samarbetspartners fér féreningen ér kommunen, Stockholms Fotbollférbund, RF-SISU
Stockholm, domare och andra fotbollféreningar. Utan dessa parter s& har var férening svart
att ha en verksamhet. Vi behdver alla varandra i fotbollens kretslopp.
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EKONOMI

Ekonomi

Vi har som styrelse ett solidariskt ansvar for féreningens ekonomi. Vi vill och behdver vara
transparanta med vad féreningen genomgadr fér ekonomiskt IGge for allas forstdelse.
Ekonomin &ri en anstréngd situation p& grund av flera olika delar som vi ska férséka férklara
pd& allra bdsta satt hér nedan:

- Vikunde inte presentera ett Arsbokslut fér 2021 till drsmotet 31 mars. DA det saknades
ekonomiska underlag for bokforingen.

- Externa redovisningsbyrdn, Sweweb AB, fick i uppdrag av drsmotet att granska hela
2021 s& grundligt som det gick.

- Granskningen visade d& att redovisningen fill bokféringen saknade kvitton och
fakturaunderlag. N&gra av dessa kunde leverantorer skicka kopior pd, ndgra inte.
Né&gra utbetalningar kunde vi inte hdrleda till den egna verksamheten.

- Ett flertal ledararvoden var inte redovisade p& korrekt satt viket foranledde en
korrigering av kontrolluppgifter till skatteverket for sociala avgifter och skatt. Detta
innebar att vi fick en skatteskuld pd néra 200.000,- kronor.

- Viansékte om uppskov for dessa skatter och avgifter hos Skatteverket, fér att kunna
betala lite i taget. D& uppdagades det att féreningen inte inkommit med
inkomstdeklarationer for de fem senaste verksamhetséren (2016, 2017, 2018, 2019,
2020). Fér detta har féreningen under tidigare ar blivit skontaxerade och fatt betala
férseningsavgifter. Styrelsen anser, efter genomlasning av protokoll, att det har ér
information som undanhdllits tidigare styrelser frdn personal med ansvar fér
bokféringen och ekonomifragor.

- Vihar genom rekonstruktion utifrén tidigare &rsredovisningar kunnat sammanstdlla
och inkomma med fullstéindiga inkomstdeklarationer for dessa fem &r och vi har
ddrmed blivit beviljiade uppskov for detta och kan sdledes betala av lite i taget i den
takt vi har méjlighet.

- Uppbokat i balansrékningen ytterligare ar évriga extraordindra kostnader ar fyra
mdnaders avgdngsvederlag plus ranta. (Las mer om detta under sportkontor och
klubbhus).

- Denna utredning ledde fill att styrelsen sag sig skyldiga fill att géra en anmdélan till
ekobrottsmyndigheten for utredning av eventuell bokféringsboroftt, férskingring och
froloshet mot huvudman. *se fotnot (héndelse 2023)
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EKONOMI

- Stiftelsen Dunross, varje Ar redovisar vi nyckeltal om var verksamhet. Stiftelsen ség
under 2020 flera féréndringar i nyckeltalen som dom ség som oroande. De skickade
en varning om detta men fick ingen &terkoppling. 2021 valde Jarla att inte delta p&
den drliga traffen vilket blev ytterligare en varningssignal. Under véren 2022 hade vi
I&ngt och utvecklande mote med Stiftelsens representant och efter deras
styrelsemote under hosten tog de beslutet att ge oss en ny chans dé dom vet att vii
grunden har en god och sund syn p& barn och ungdomsidrott. | v&r samverkan s&
har vi en dverenskommelse aftt vi inte ska férlora andra sponsorintékter och att vi ska
delta pd den drliga tréffen samt inkormma med nyckeltal digitalt varje ér. Alla barn
och ungdomslag ska bdra stiftelsen logga pd matchtréjorna. Vi brét 2 av 4 punkter
2021 och de nyckeltal vi redovisade var inte rimliga i jdmforelse med dvriga ar.

Foreningens viktigaste intdkter ar véra medlems, - och traningsavgifter, statliga och
kommunalt LOK-stéd och sponsorintdkter. De stérsta kostnaderna ar material, frdningstider,
domare och I&ner.

Vi kunde konstatera att ingdende balans och utgdende balans i var kassa for aret 2021
skilde med 600.000,- kronor minus. Vi behover g& igenom 2020 dérs redovisning for att hitta
samband, men all fysisk redovisning ar borta for rakenskapsdret 2020 s& det blir svart att
rekonstruera detta d&r. Vi har under 2022 inte méktat med det hér arbetet, det dr ocksd en
kostnad for féreningen att genomféra.
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ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2022-01-01--2022-12-31

Arsbokslut

Jirla Idrottsforening Fotbollsklubb

B14000-3255

Styrelsen fir |arla ldrottsfirening Fotbollsklubb tar harmed limna sin redogiimelse e fGreningens
ubveckling under rikenskapsaret H122-01-01 - 2022-12-31.
Om imte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp § hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Resultatrakning 2
- Balansrakning 3-4
- Moter 5
- Underskrifter 5
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ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2022-01-01--2022-12-31

Marlla Mdrotisirening Fotbollsidubl 25
EN4000- 3255
RESULTATRAKNING 1
2022-01-01 20210101
2022-12-31 #021-12-31

Rirelseintikter, lagerforindringar m.m.

Medlemsavgifter 172 900 126 881
Statliga Bidrag 578 TE5 392822
Kommunala Bidrag 438 732 468 715
Traning savg ifter 2 180 5&2 2 038 236
Creriga rarelssintikter 574 B35 201 546
Summa rirelseintikter, Bagerferindringar m.m. 3046 854 3420 200
Rirelsekostnader

Handelswaror -261 293 -428 220
Creriga extterna kostnader -2 064 549 -1 715 234
Personalkostnader -1912 845 -1 792099
B~ och nedskriviangar av materiella ach immateriella -61 D&R -61 0B8R
anldggningstillgéngar

Creriga rarelsskostnader -1 [i]
Summa rirelsekostnader -4 299 TED -5 996 &1
Rirelseresultot =352 926 -567 447

Fimansiella poster

Crriga rinteintikter och Fomande resultatposter 2 -
Rantekostnader och liknande resultatposter -3 446 -8730
Summa finansiclla poster -3 444 -5 730
Resuitot efter finonsiello poster ~-3156 370 -5FF 171
Bokslutsdispositioner

Creriga bokslutsdispasitioner -2T &TT 11435
5 bokslutsdispositi -2T 677 11 435
Resultat fire skott ~384 047 -565 736
Arets resultat ~384 047 -565 736
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ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2022-01-01--2022-12-31

Ml M rottsitrening Fotbollsidubl 35
E14000- 3255
BALANSRAKNING 1

2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anlsggningstillgangar
Muoteriefin onifggningstillgdngpar
Bygonader och mark 2932 234 2993 312
Summir mateniells edgpningsiiigdngor 2932 224 £953 312
Summa anliggningstillgangar 2932224 2993 312
OmsStiningstillgdngar
Varwbager m.m.
Fardiga varor och handelsvanor 43912 58 #949
Summr varwlager m.m 42912 58 599
Kortfristign fordringar
Kund fordringar 21500 -
COreriga fordringar 421033 319 554
Faruthetalda kostnader och upplupna intakter 313275 -
Summr kartfristige fordringor 475 808 219554
Kosio och bonk
Kazsa och bank 20501 250439
Summr kassa och bonk 20s0m 250428
Summa omsattningstillgangar T24 TN 628 B2
SUMMA TILLGANGAR 3 656 955 3622 204
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ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2022-01-01--2022-12-31

Ml M rottsidrening Fotlollsidublb 45
E14000- 3255

2022-12-31 2021-12-1

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsirets barjan 2 883 753 3449489
Arets resultat -3B4 D47 -565 736
Eget kapital vid rikenshapsdrets shot 2 498 T06 2 B33 753
Kortfristiga skulder

Creriga skulder till kreditinstiut - 168 TR&
Leverantorsshoulder 57 Ba5 a0 115
Skatteskulder 281 966 118955
COreriga skulder 424 751 -
Upplupna kestnader ach foruthetalda intaicer 02 637 ITO504
Summia kortfristiga skulder 1157 249 TiE 481
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3 G586 955 3622 204
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ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2022-01-01--2022-12-31

M b rotts idrening Fotbollsiduls ]
E14000-3255

NOTER

Mot 1 Redawvisningsprinciper

Enligt BFMAR 2017-3
Arsbokslutet & upprattat enligt Bokfgringslagen och BFMAR 2017-3, Arsboksiut

UNDERSKERIFTER

Macka

Catharina Conrad Ingrid Ahotupa
2023-02-15 2023-02-15

Olirver Lvhom Rebecca Ronmeall
2023-02-15 2023-02-15

Gunilla Camara Sebastian Waldenstram
2023-02-15 2023-03-15
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REVISIONSBERATTELSE JARLA IF FK

VERKSAMHETSARET 2022

Revisionsberittelse for Jirla IF Fotbollsklubb med
organisationsnummer 814000-3255, avseende
verksamhetsdret 2022-01-01 -- 2022-12-31

Vid granskning av Jérla IF Fotbollsklubbs rakenskaper fir tiden
2022-01-01 - 2022-12-31 har jag funnit dessa i god ordning.

Intikter och kostnader ar styrkta med verifikationer. Den kontanta
kassan och det kvarstiende virdet pd bank och skattekonto har
kontrollerats och vid drsredovisningen har foreningens drsberittelse
uppvisats.

Mot férvaltningen och féreningens verksamhet i &vrigt enligt antagna
stadgar finns enligt mig icke anledning till anmérkning,

Slutsats

Jag foresldr drsmétet utifrdn ovan, att bevilja styrelsen ansvarsfrihet fér den

tid som revisionen omfattar samt att resultat- och balansrikning, jamte
forslag om resultatdisposition faststélles av drsmétet.

Nackaden 20/3 2023

Katarina Klinte
lekmannarevisor
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STYRELSEN 2022

Styrelsen 2022

Under &ret har styrelsen haft 10 ordinarie styrelsemdten, merparten har genomforts fysiskt men ndgot
har ocksé skett digitalt. Vi har haft en styrelsekonferens férlagd dver 1,5 dag foér att ta ut riktning och
vision.

Under mandattiden har Petra Carlenarson valt att kliva av sitt uppdrag. Men stdller upp som
adjungerad ledamot i frdgor som rér arbetsgivaralliansen. Vid extra drsmétet i september valdes
Rebecca Rénnvall in i styrelsen. Vi hade sedan &rsmotet en vakans.

Vi har ddrmed varit 4 kvinnor och 2 mdan i styrelsen.
Viriktar eftt stort tack fill Petra som finns vid var sida trots att hon valt att Idmna styrelsens arbete.
Fokus for styrelsen har 2022 varit att arbeta med att:

e Genomlysa och utreda féreningens ekonomi
e Bemanning pd& sportkontoret
e Forhandling mellan Unionen och féreningen

Styrelsens sammansdattning 2022

Catharina Conrad — ordférande

Petra Carlenarson - vice ordférande (till och med extra drsmotet september)
Vakans - vice ordférande (frdn och med extra drsmotet september)

Oliver Livbom — kassor

Ingrid Ahotupa - sekreterare

Sebastian Waldenstrém — ledamot

Gunilla Camara - ledamot

Rebecca Rénnvall — ledamot (frdn och med extra drsmobtet september)

Foreningsinformation
Jarla IF FK

Box 2010, 131 02 NACKA
Telefon 08-716 76 43

*fotnot

Per den 7 mars 2023 fick vi besked om att férundersdkning runt bokfdringsborott blivit nedlagt i brist p&
bevis, men om nya bevis kommer fram kan férundersdkningen 6ppnas igen.

Den 8 mars 2023 fick vi besked om att férundersdkning om férskingring lett fill strafféreldggande.

ey
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