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TILL VARA MEDLEMMAR

Till vara medlemmar

Ett annorlunda &r p& manga satt. Aret bérjar med en fortsatt pandemi vilken héller i
sig hela dret och fér flera konsekvenser for féreningens verksamhet.

Bland annat:

- Instéllda matcher i St Erikscupen.
- Enkelserie for senior.

- Reducerade traningsmojligheter.
- Stédngd servering.

- Ingen Dalecarlia.

Samarbetet fortsGtter med Stiftelsen Dunross som stdr fér en sund barn och
ungdomsidrott precis som vi gor. Inom Dunrossn&tverket i Stockholm har vi inte under
2021 haft ndgon traff. Vi valde att inte delta pd den nationella tréffen i Goteborg i
november.

Viser det som ett lyckat ar fér Nackamasterskapen. Vi arrangerade i ar
Aldersgrupperna P13, P10 och F10 pd allra bésta satt under tvd helger i oktober.

HOJDPUNKTER

Vi har fortsatt var verksamhet och inte tvingats stnga som s& ménga andra
verksamheter under pandemin. Vi har f&tt ytterligare 5 ars tillfalligt bygglov for vart
klubbhus vilket vi arbetat hért for i en nérmiljé som ér under sténdig foréndring och
utbyggnation. Vi har i och med detta ocksd gjort tilégg med en brandtrappa och en
ny branddversyn med nya markeringar och nédutgéngar.

FRAMATBLICK

Vi har under 2021 arbetat med en &versyn av organisationen som kommer att
pdverka oss framdat med annan bemanning pd vart sportkontor én tidigare. Vi
kommer atft framdt jobba vidare med vara idrottsliga mal, strategier och visioner fér
var gemensamma framtid.

Hdakan Amrén
Ordférande
16 mars 2022
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RIKTNINGSBESLUT OCH VERKSAMHETSPLAN 2021

Riktningsbeslut och verksamhetsplan 2021

Arsmdtet 2020 beslutade om féljande riktningsbeslut och verksamhetsplan.

» Generella malsattningar kvarstér med fokus pd ledorden Bredd — Engagemang —
Gladje - Utveckling. Riktningsbeslut: fokus pd gladije.

¢ Inleda samverkan med Hammarby FF

» Okat samarbete med grannféreningarna i plan- och hallfrégan.

» Fokus p& ekonomi och sponsorintékter och bedriva verksamheten i ekonomisk
stabilitet.

* Tillgodose lag/ledare/spelare med det material som behdvs for att kunna bedriva
verksamheten.

* Fortsatt arbete med vérdegrund och utveckla "réda trdden” utifrén spelidé och
policy.

» Tatare kontakt och samarbete mellan olika lag.

» Skapa samarbete och relation mellan barn/ungdom och seniorlag.

» "Oppet klubbhuset”, medlemmarnas andra hem. Tillgang till bla. méten, rehab,
omklddningsrum och servering.

Vi kommer férséka i verksamhetsberdttelsen visa pd& hur vi har arbetat med detta och
med verksamheten i stort d& det &r s ménga fler saker &n dessa som vi gléadjefullt
tagit oss ann tillsammans med vara anstallda.
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VERKSAMHETEN

Verksamheten

FORENINGEN

Aktiva medlemmar: 1125 (spelare och ledare 2020; 1086).
Registrerade fjejer: 391 (2020; 383)

Registrerade killar: 734 (2020; 703)

Ledare: 160 (2020; 169)

Kvinnliga ledare: 45 (2020; 64)

Manliga ledare 115 (2020; 114)

Ungdomsledare: 51 (12 killar och 39 fjejer)

LAGEN

Lagverksamhet barn och ungdomar:

Flickor fédda: 2002, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 12, 13 och 14. Seriespel i Sanktan med
16 lag.

Pojkar fédda; 2004, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 och 14. Seriespel i Sanktan med 24
lag.

Knatteverksamhet f6r barn fédda 2015 och 16

Lagverksamhet senior

Dam - seriespel div 3, tung sGsong som resulterade i en ldgsta placering i tabellen,
tyvarr tvédngsnedflyttade till div 5 p& grund av W/O i sista omgdngen. Under hésten
sAg sig styrelsen och sportkontoret sig nddgade att séiga upp det avtal som vi hade
med huvudtrénaren pd grund av meningskiljaktigheter om verksamheten.

Herr — seriespel div 4. Man slutade pd en fidrde plats i tabellen.

Herr-U — seriespel i Stockholmsserien div 2. Man slutade p& en femteplacering i
tabellen av sex.

Ny organisation pd damsidan dér man tillsammans med dam-junior har som
malsattning att 6ka och etablera ett djupare samarbete mellan dldersgrupperna.

Parafotbollen - Jarla IF FK Dreamteam

Alder: 7-20 &r, verksamhet som &r dppen for alla med funktionsnedséattning.
Aktiva: 35 spelare, mixad grupp

Ledare: 8

Ungdomsledare: 5 som ocksd spelar sjdiva

Traning: 3 ggr/vecka
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VERKSAMHETEN

Matcher: under 2020/2021 blev det inget seriespel i Mdlarserien div 4. Men n&gra
matcher blev det d& vi arrangerade trdnings, - och vénskapsmatcher sjdlva. Vi motte
Stuvsta IF, Orebro och Sirius frén Uppsala.

Ovrigt: Under juni arrangerades fem dagar av sommarlovsfotboll vilket var valdigt
lyckat. Fotbollsgolf i Hellasgdrden var en av de saker vi gjorde fillsammans.

Ett av de starka minnena fran sGsongen dr den vénskapsmatch vi spelade mot Sirius i
Uppsala och det trevliga hdng vi hade tillsammans med dom efterdt.

Att f& besdk av en spelare frdn en annan férening och dess juniorlag var ocksd lyckat,
var gast fick gldnsa och hen trivdes att vara i vért focus, s& bra att hen blev en del av
vart team.

LEDARE

Ledarverksamheten

Ledare har méjlighet till utbildning internt och externt. Alla ledare &r en av féreningens
viktigaste motorer som driver féreningens verksamhet framat.

MdAnga tankta aktiviteter for alla ledare fick under 2021 Iaggas pd is for framtiden.

Ledarmten har under véren skeftt i digital form. Vi har haft s& kallade spelformsmoten
ddr vi har haft separata méten med varje spelform for att ledare ska kunna diskutera,
ta lardom, erfarenhetsutbyte och f& tips och idéer. Alla spelformer har haft sina
moten. 5 mot 5, 7 mot 7, 9 mot 9 och 11 mot 11.

En traff for alla lagledare genomférdes den 9 september. Mbtet dgde rum bdde fysiskt

och digitalt. Infér tréffen genomférdes en kartlggning av utbildningsnivan pd alla
ledare i féreningen. Resultatet presenterades pd motet. Ovriga punkter pd agendan
var féreningens mal, samarbetet med Hammarby samt presentation av ledarens
Arshjul, som nyligen uppdaterats tillsammans med sportkontoret.

STYRELSEN

Arbetsgrupp kommunikation och tillvaxt
Arbetsgruppen har under dret arbetat fram

- En mélformuleringsmodell

- Utvarderat medlemstillvéxten

- Annonser i Nacka Varmdd Posten

- Testade en kort tid med Google Ads som &r Googles annonsverktyg

- Vihar bytt doman fér vér hemsida till jarlaif.se fr&n jarlaiffk.sportadmin.se

- Nu ar vart klubbnamn bdde i text och bildlogotyp varumdrkesskyddat.

- Roda trédden ér uppdaterad med stor hjdlp av Victor Nelén pd sportkontoret. Den
finns att ta del av p& hemsidan.

- Enk&t for att utvérdera hemsidan skickades ut i juni.
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VERKSAMHETEN

Lagledartraff genomfordes
Styrdokument fér kommunikation anvénds under dret och foljs regelbundet upp

Arbetsgrupp klubbhus
Arbetsgruppen har under dret arbetat med

¢ Bygglov
Vi har efter vidtagna &tgdrder kring bland annat brandskydd erhdlliit tillfalligt
bygglov for klubbhuset till och med februari 2026.

e Omrddet kring tdltet

Vi har traffat kommunrepresententer vid flera tillféllen for dialog kring omradet
kring klubbhuset, fotbollstaltet och Nacka IP 2. Jarla har [dmnat férslag till
kommunen pd& mojliga atgdrder for att forbattra omréddet avseende trygghet,
navigering, servering och andra aktiviteter. Kommunen har monterat ner staketet
runt fotbollstaltet samt IGktaren mellan taltet och Nacka IP 2. Vi har f&tt tillstdnd att
stdlla upp en serveringsvagn mellan téltet och Nacka IP 2 dér den tidigare |Gktaren
stod. Under 2021 fick vi inte mdjlighet att iordningstdlla detta men gor nytt forsdk
under ndsta verksamhetsdr. Dialogen mellan Jérla och kommunen fortsétter och vi
hoppas att vi blir en naturlig part i samtal i planeringen av Jarlahdjden.

¢ Framtidsplaner

Vi har tréffat fritidsndmndens ordférande Gunilla Grudewall Steen och kommunens
fritidsdirektor Anders Mebius for dialog om framtidsplanerna pd Jarlahdjden. Jarla
har presenterat féreningens mal och samarbetet med Hammarby, framhdaliit
klubbens ambition att véxa och vara en viktig aktér i den utbyggda staden, samt
vikten av atft verksamheten mdste kunna fortgd pd bdésta satt under
ombyggnaden.
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UTBILDNING

Utbildning

Under d&ret har flera utbildningar hdllits, b&de intern och externt:
Domarutbildning
Knatteledarutbildning
Sommarskoleledarutbildning
Supercoach som verktyg
Leda smda lirare — f6r va@ra nya ledare
Tranarutbildning C1 & C2

Domarutbildning erbjuds till v@ra ungdomar som sedan kan déma 5mot5 och 7mot7.
Ungdomsledare som ska leda knattefotbollen har viinterna utbildningar for.

Ungdomsledare som ska hdlla sommarlovsverksamheten har i &r gatt ledarutbildning
via RF-SISU Stockholm.

Alla ledare men sarskilt nya erbjuds utbildning i verktyget Supercoach.

Alla véra nya ledare ska genomgd Leda sma Lirare som Stockholms Fotbollféround
arrangerar hos oss.

| ledarutbildningsplanen specifiserar vi att ledare i féreningen bér/ska genomgd
tranarutbildning C1 och C2 som arrangeras av Stockholms Fotbollférobund.

All ledarutbildning i féreningen ar i princip kostnadsfri, men man behdver stdmma av
forst. En del av utbildningarna finansieras av projektstdd frén véra férbund.

Under tidig host gjordes in utbildningsinventering av alla véra ledare.

Vart mal ar att alla ledare ska k&nna att man har ratt utbildning och kunskap nér man
stér pd planen. Det dr val investerade timmar bdde pd kort och I&ng sikt for bdde
ledare och aktiva.
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SPORTKONTOR OCH KLUBBHUS

Sportkontor och klubbhus

SPORTKONTORET
Foreningen har under dret haft tre heltidsanstdllda som mestadels jobbat hemifran dé

pandemin stdngt en del av verksamheten. Men tjanstestdllet for vart sportkontor/kansli
ar i klubbhuset.

Januari-december

UIf Norstrom 100% - foreningskonsulent, administrativt ansvarig

Joakim Cedergren 100% - féreningskonsulent, verksamhetsansvarig knatteverksamhet,
lag 7-11 ér

Victor Nelén 100% - féreningscoach, verksamhetsansvarig lag 12 &r - senior

Abraham Negussi fimanstdlld vid behov for lokalvard.

Styrelsen har under dret arbetat med att 16sa en del personalkonflikter vilket lett till att
det vidtagits ett flertal dtgarder for att forbdttra kommunikation och samarbete pd
sportkontoret. Ansvarsférdelningen for de anstélida har tydliggjorts och forhdliningssétt
for kommunikation har inforts, med dterkommande uppfdlining. Vi anlitade en neutral
extern konsult och féreningen har I6pande haft stéd av RF-SISU Stockholm, Stockholms
fotbollsforbund och Arbetsgivaralliansen. Styrelsen bildade en personalgrupp med
utpekat personalansvar fér respektive anstalld som ytterligare ett led i detta arbete.

Under hésten inledde styrelsen en omorganisation av arbetet pd sportkontoret.
Omorganisationen innebdr att den rent administrativa tjdnsten avslutas vid drskiftet.
Frdin 2022 kommer sportkontoret bemannas med tvé sportsliga tjdnster och vi kommer
anlita en extern ekonomibyrd.

Aktiviteter som varit kopplade till féreningens évergripande mal har, p& grund av den
beskrivna hanteringen, nedprioriterats vilket styrelsen finner mycket beklagligt.

KLUBBHUSET

Under 2021 fick vi godkdant for ytterligare fillfalligt bygglov for vart klubbhus pd fem ér.
Ett krav var aft éka brandskyddet och vi har darfér byggt och installerat en yttre trapp
till plan 2 och ékat antalet nédutgdngar darifrén.

Vi har under hosten inlett samtal med byggherren NCC om att hyra in sig i klubbhuset
under deras byggarbetstid i omrddet.

Vi har en I16pande dialog med kommunen angdende den detaljplan som ligger fér
Jarlahdjden.
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FORENINGSARRANGEMANG OCH SAMARBETEN

Foreningsarrangemang och samarbeten

Nackamdsterskapen spelades under tvd helger i oktober.

“NM” dr ett samarrangemang mellan Jérla IF FK, Alta IF, Sickla IF, Saltsibadens IF och
Boo FF, matcherna spelas pd planer inom hela kommunen. Arbetet med “NM" sker
I6pande dver hela dret med ett crescendo i oktober.

Knatteskolan, traditionsenligt, varje tisdag under perioden april-juni och augusti-
oktober for barn mellan 5 och é &r. Det har varit ca 150 barn som deltagit p&
knatteverksamheten i snitt vid varje tillfdlle. Ledare for knattarna dr ungdomar som ér
eller har varit aktiva i Jarla. Dessa ungdomar gér ett fantastiskt jobb!

Sommarfotbollsskolan &ger rum under en vecka i juni, den ar dppen for spelare som ar
mellan 7 och 12 &r. Fokus ar naturligtvis fotboll och den ska genomféras med gladje
och fair play. Aven hdr har vi ungdomsledare som under fem dagar gér ett fantastiskt
arbete pd och utanfér planerna under ledning av sportkontoret. MAnga av dom har
sjalva tidigare varit med pd sommarfotbollsskolan som spelare.

Under 2021 har vart samarbete med Hammarby IF gatt igdng om én i bantad form,
aven detta pd grund av pandemin. Vi har tillsammans med HIF kunnat erbjuda
samverkanstréningar och deltagande for vara spelare i HIFs plantskola. Plantskolan var
tillganglig foér spelare fodda 2008-2013.

Jarla+ ett samarbete med Supercoach. En tréningsform fér de som vill frédna extra
bdde utespelare och mdlvakter i Nackatdltet pd fredagar.

| slutet av dret sldt foreningen ett samarbetsavtal med Skills Academy i Sickla. Dom
erbjuder allt fr&n individuell traning, lagtrédningar, camps, clinics eller varfér inte ha
nasta fédelsedagskalas dar.
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SPONSORER OCH SAMARBETSPARTNERS

Sponsorer och samarbetspartners

Vi har tre huvudsponsorer i féreningen.

Dunross & Co
lca Maxi - Nacka
Nacka Varmdo Posten

Vi har ytterligare méanga sma sponsorer som dr viktiga for att verksamheten ska
fungera. Manga dldersgrupper har egna starka sponsorer som hjdlper till med att
finansiera traningsklader, traningsldger och cuper och vi tackar er for dettal

Vi vill har rikta ett speciellt tack till var enskilt allra stérsta sponsor! Det &r DU som &r
ledare i féreningen! Din tid, ditt engagemang och vilja att féra féreningen framat ar
ovarderligt. Tillsammans ar vi Jarla!

Infor 2021 tecknade vi ett samarbetsavtal med Craft och Intersport som véra
materialleverantérer. Vi fasar d@rmed ut all Puma-utrustning i féreningen.

Viktiga samarbetspartners for fdreningen ar kommunen, Stockholms Fotbollférbund,
RF-SISU Stockholm, domare och andra fotbollféreningar. Utan dessa parter s& har vér
férening svart att ha en verksamhet.
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EKONOMI

Ekonomi

Foreningen har en god ekonomi trots pandemin. Vi har som styrelse ett solidariskt
ansvar fér féreningens ekonomi. Ett beslut som fér stor pdverkan framdét ér det om en
omorganisation, dér den administrativa rollen férsvinner. Vi behdver géra en ordentlig
oéversyn av ekonomin, tillse fordjupade rutiner tillsammans med en redovisningsbyrd.
Allt f&r att sGkerstdlla att inga oegentligheter har skett eller kommer att ske.

Vi har fortsatta utmaningar med fotbollstdltet och vér cafeteria.

2021 blir forsta dret vi kommer att gdra avskrivning pd vart klubbhus vilket pdverkar
resultatet men inte likviditeten.

Arsmotet 2020 beslutade om att medlemsavgiften fér 2021 skulle séinkas till 100:- for
alla medlemmar vilket vi ser som valdigt positivt. Alla ska ha radd att vara medlemmar i
Jarla IF FK, aktiv eller passiv stodmedlem.

Foéreningens viktigaste intGkter &r medlems, - och traningsavgifter, statligt och
kommunalt LOK-stéd och sponsorintdkter. De stdrsta kostnaderna ér material,
trdningstider, domare och léner.

Styrelsen lagger har fram ett prelimindrt drsbokslut dd vi tillsammans med en extern
bokforingsbyrd inte har kunnat fastidgga Arsbokslutet i tid for drsmotet.
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PRELIMINART ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2021-01-

01-2021-12-31
Preliminart Arsbokslut Jarla IF FK 2021-01-01-2021-12-31

Preliminirt Arsbokslut

Jérla Idrottsforening Fotbollsklubb

814000-3255

Styrelsen fiir [arla Idrottsforening Fotbollsklubb far hirmed lamna sin redogirelse fie foreningens
utveckling under rakenskapsiret 2021401-01 - 2021-12-31.

O inte annat sdrskilt anges, redovisas alla h*ll:-pp i heda kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Resultatrakning 2
- Balansrikning 3-4
- Noter

- Underskrifter

Sida 11



PRELIMINART ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2021-01-

01-2021-12-31

Jarla Idrottsfarening Fotbollskiubb 2(5)
B14000-3255
RESULTATRAKNING 1
2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

Rérelseintikter, lagerférindringar m.m.

Medlemsavgifter 126 881 113 146
Statliga Bidrag 592 822 o04 818
Kommunala Bidrag 469715 168 220
Traningsavgifter 2 046 193 1922 263
Ovriga rorelseintdkter 222 546 189 650
Summa rérelseintikter, lagerforindringar m.m. 3 458 157 3 298 097

Rérelsekostnader

Ravaror och fornddenheter 20000 -
Handelsvaror -464 606 -219 593
Gvriga externa kostnader -1753 373 -1 B&1 057
Personalkostnader -1562 126 -1 346 124
Aw- och nedskrivningar av materiella och immateriella -61 088 -
anlaggningstillgangar

Gvriga rorelsekostnader 0 -5
Summa rirelsekostnader -3 821193 -3 246 779
Rérelseresultat -363 036 512318

Finansiella poster

Rintekostnader och liknande resultatposter -9 730 -6 317
Summa finansiella poster -9 730 -6 317
Resultat efter finansiella poster -372 766 45 001
Bokslutsdispositioner

Ovriga bokslutsdispositioner 11435 -
Summa bolkslutsdispositioner 11435 -
Resultat fére skatt -367 331 45 001
Arets resultat -367 331 45 001
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PRELIMINART ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2021-01-

01-2021-12-31

Jérla Idrottsférening Fotbollsklubb 3(5)
B14000-3255
BALANSRAKNING 1

2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgingar 2999310 2 749 740
Summa anliggningstillgingar 2999 310 2749 740
Omsittningstillgingar
Varulager m.m. 58 899 -
Kortfristiga fordringar 270 260 243 585
Kassa och bank 250 439 943 567
Summa omsittningstillgingar 579 698 1187 152
SUMMA TILLGANGAR 3 579 008 3936 892

Sida 13



PRELIMINART ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2021-01-

01-2021-12-31

Jarla ldrottsfarening Fotbollsklubb 4(5)
B14000-3255

2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid rikenskapsarets barjan 3449 489 3 404 488
Arets resultat -361 331 45 001
Eget kapital vid rikenskapsirets slut 3088 158 3 449 489
Kortfristiga skulder 490 850 AET 403
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3579 008 3936 892
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PRELIMINART ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2021-01-

01-2021-12-31

Jirla ldrottsfGrening Fotbollsklubb 55
814000-3255

NOTER

Mot 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2017:3
Arshokslutet &r uppréttat enligt Bokfaringslagen och BFMAR 20173, Arsbolkslut. Arshokslutet uppréttas fér forsta
gangen i enlighet med BFMAR 20173, Arsbokshut.

UNDERSKRIFTER

Macka

Hakan Amren Ingrid ARotupa
2022-03-09 2022-03-09
Oliver Livbom Rob Crysell
2022-03-09 2022-03-09

Petra Carlenarson
2022-03-09

Var revisionsberattelse har lamnats

Katarina Klinte
Huvudansvarig revisor
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REVISIONSBERATTELSE JARLA IF FK

VERKSAMHETSARET 2021

Revisionsberittelse for Jarla IF FK med org.nr. 814000-3255 -
verksamhetsdret 2021

Revisorns uttalande

2. Under 2021 har jag, Kataring Kinte, soen revisor i larla IF FK inte haft en dialog med den person |
féreningen som vant uisedd 3t handha bokfdring och ekonamifrigor. Vid upprittande av drsboksiut
sb uppdagades stora brister | bokfbringen, Det har glort att styrelsen tagit beslut om att liggs fram ett
preliminart boksiut
Historiskt har jag lagt fram fdeslag om rutiner bring bolkddringen samt bokslutsjusteringar som inte
genomficts, Avsaknaden av dislog med bokforaren under verksambetsicet har forswvirat mite
uppdrag.

b, Styredsen har nu vkitagit Mtgarder nir fedaktigheter och brister har uppdagats. Bland annat har
bokforingen lagts ut till en extern bokianingsbyd

c Avsaknad av attestrutiner dr en del av problematiken

12 Eventuella fel och brister

a.  Det saknas ventikationsunderiag til bokfbrda poster i resultatrikningen

b, Det saknas venfikationsunderiag 1l balansposter | balansrikningen

c.  Foreningens revisor har @) lopande haft tligéag 1l styrelsepeotokall och ) ndgon insyn i styrelsens
arbete,

1.3 Rekommendation om ansvarsfrihet

8 lavsaknad v ett drsboksiut for 2021 per dags datum sd ban jag Inte mkommendera drsmatet sit ge
styrelsen ansvarsfrinet. Denna rekommendation gller for styrelsen | sin holihat och & fir féreningens

och medlemmarnas basta

14 Rekommendationer

s Uppratta attestrutiner

b, Ta fram rutiner foe dverldmnande av matenal som protokoll och minadsboksiut som gas igencen vid
styrelsomdtens, samit finns tillgieglig f6r foreningens revisor l6pande under verksamhetsaret.

At drsmatet tar beshut am en Rrdjupad genompbng av bokfSringen genom att ge redovsningsbyrdn |
uppdrag att slutfdea drshokslutet fdr 7021

Nacka 2022-03-23

€\ e

Kataring Klinte

Lekmannsrevsor
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STYRELSEN 2021

Styrelsen 2021

Under &ret har styrelsen haft 10 ordinarie styrelsemdten, merparten har genomforts digitalt.
Arbetsgrupperna har haft moten 16pande.

Under mandattiden har Henri Houssmaine klivit av sitt uppdrag och lémnat en vakant plats.
Malin Carloom har av personliga skél valt att kliva av styrelsen och ldmnat en vakant plats.

Styrelsen vill hdrmed rikta eft stort tack fér deras stora engagemang under den tid de har varit
delaktfiga i styrelsearbete.

Vakansen som Henri lGmnat efter sig har fyllts med en adjungering av Catharina Conrad.
Malins styrelsepost ar fortsatt vakant.

Fokus for styrelsen har 2021 varit att arbeta med att:

e Sdkerstdlla féreningens ekonomi
e Behdlla och férvaltar féreningens verksamhet
e L6sa samarbetssvarigheter pd sportkontoret

HAKAN AMREN PETRA CARLENARSON INGRID AHOTUPA
ORDFORANDE VICE ORDFORANDE KASSOR

ROBERT DYSELL OLIVER LIVBOM VAKANS 1
LEDAMOT LEDAMOT VAKANS 2

Styrelsen nds pd e-post

Foreningsinformation

Jarla IF FK
Box 2010, 131 02 NACKA
Telefon 08-716 76 43

Sida 17
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